Z}obek Miejski ,,Niezapominajka” w Bialogardzie zatrudni

pielegniarke

Miejsce pracy: Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Bialogardzie, ul. Kochanowskiego 21,
78-200 Bialogard

Stanowisko pracy: piclggniarka

Wymiar czasu pracy: zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin

tygodniowo). Dopuszcza si¢ zatrudnienie na cz¢$¢ etatu ustalong z pracownikiem.

Forma zatrudnienia: zatrudnienie na umowe¢ na okres 12 miesiecy z mozliwoscia

przedluzenia na czas nieokreslony.

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 wrzesien 2025 r.

Wymagania:

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstwa, jesli ich
obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Posiadanie wyksztalcenia: S$rednie medyczne w zawodzie pielegniarka/potozna,
licencjat pielggniarstwa/poloznictwa lub tytut magistra pielggniarstwa/potoznictwa oraz
prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Kandydat nie figuruje w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym
Z dostgpem ograniczonym.

Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Brak toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego lub dyscyplinarnego,
lub postgpowania o ubezwlasnowolnienie.

Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

zostala jej zawieszona oraz ograniczona.



Osoba wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

Nienaganna postawa moralna 1 r¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Aktualne badania do celéow sanitarno-epidemiologicznych lub kopia ksigzeczki
zdrowia.

Dla o0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentami okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z
dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajgcych znajomos¢
jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539)

Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Zakres obowiazkow:

Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki dzieciom.

Czynnosci higieniczne w tym przewijanie dzieci.

Nadzoér nad stanem higienicznym dzieci.

Pomoc w podawaniu positkow dzieciom.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie problemow pielegnacyjnych,
udzielanie wskazowek 1 porad.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych wsrod dzieci, rodzicow 1 personelu ztobka.
Prowadzenie analizy zachorowalno$ci wsrod dzieci.

Nadzor nad dietami eliminacyjnymi u dzieci z zaleceniami.

Udziat w kontrolach Sanepidu.

Nadzor nad stanem higienicznym pomieszczen w ztobku, prowadzenie apteczki.
Prowadzenie wymaganej dokumentacji, ewidencji badan okresowych i ksigzeczek
zdrowia pracownikow.

Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora ztobka, wynikajacych

z organizacji pracy w ztobku.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i rozwigzywanie problemow,



e bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,
e wysoka kultura osobista,

e sumiennos¢ 1 zaangazowanie,

e cierpliwos¢,

e komunikatywnos¢.

Dodatkowe informacje:

Szczegodtowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ w siedzibie Przedszkola
Miejskiego Nr 3, Niezapominajka” w Biatogardzie, ul. Kochanowskiego 21, 78-200
Bialogard.



