
Żłobek Miejski „Niezapominajka” w Białogardzie zatrudni 

pielęgniarkę 

 

Miejsce pracy: Żłobek Miejski „Niezapominajka” w Białogardzie,  ul. Kochanowskiego 21, 

78-200 Białogard 

Stanowisko pracy: pielęgniarka 

Wymiar czasu pracy: zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy (40 godzin 

tygodniowo). Dopuszcza się zatrudnienie na część etatu ustaloną z pracownikiem. 

Forma zatrudnienia: zatrudnienie na umowę na okres 12 miesięcy z możliwością 

przedłużenia na czas nieokreślony. 

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 wrzesień 2025 r.  

 

Wymagania: 

 Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych państwa, jeśli ich 

obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa 

wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej. 

 Posiadanie wykształcenia: średnie medyczne w zawodzie pielęgniarka/położna, 

licencjat pielęgniarstwa/położnictwa lub tytuł magistra pielęgniarstwa/położnictwa oraz 

prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej na obszarze Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

 Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

 Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 

 Kandydat nie figuruje w bazie Rejestru Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym            

z dostępem ograniczonym. 

 Kandydat posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku. 

 Brak toczącego się przeciwko kandydatowi postępowania karnego lub dyscyplinarnego, 

lub postępowania o ubezwłasnowolnienie. 

 Osoba nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie 

została jej zawieszona oraz ograniczona. 



 Osoba wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został 

nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez 

sąd. 

 Nienaganna postawa moralna i rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi. 

 Aktualne badania do celów sanitarno-epidemiologicznych lub kopia książeczki 

zdrowia. 

 Dla osób nieposiadających obywatelstwa polskiego – znajomość języka polskiego 

potwierdzona dokumentami określonymi w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z 

dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów potwierdzających znajomość 

języka polskiego przez osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego, ubiegające się o 

zatrudnienie w służbie cywilnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539) 

 Kandydat cieszy się nieposzlakowaną opinią. 

 

Zakres obowiązków: 

 Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki dzieciom. 

 Czynności higieniczne w tym przewijanie dzieci. 

 Nadzór nad stanem higienicznym dzieci. 

 Pomoc w podawaniu posiłków dzieciom. 

 Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie problemów pielęgnacyjnych, 

udzielanie wskazówek i porad. 

 Kształtowanie postaw prozdrowotnych wśród dzieci, rodziców i personelu żłobka. 

 Prowadzenie analizy zachorowalności wśród dzieci. 

 Nadzór nad dietami eliminacyjnymi u dzieci z zaleceniami. 

 Udział w kontrolach Sanepidu. 

 Nadzór nad stanem higienicznym pomieszczeń w żłobku, prowadzenie apteczki. 

 Prowadzenie wymaganej dokumentacji, ewidencji badań okresowych i książeczek 

zdrowia pracowników. 

 Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora żłobka, wynikających          

z organizacji pracy w żłobku. 

 

Wymagania dodatkowe:  

 umiejętność pracy w zespole, 

 umiejętność radzenia sobie ze stresem i rozwiązywanie problemów, 



 bardzo dobry kontakt z dziećmi, 

 wysoka kultura osobista,  

 sumienność i zaangażowanie,  

 cierpliwość, 

 komunikatywność. 

 

Dodatkowe informacje:  

Szczegółowe informacje dotyczące naboru można uzyskać w siedzibie Przedszkola 

Miejskiego Nr 3 „Niezapominajka” w Białogardzie, ul. Kochanowskiego 21, 78-200 

Białogard. 


