
Dyrektor Żłobka Miejskiego „Niezapominajka” w Białogardzie zatrudni 

pielęgniarkę/położną 

 

Miejsce pracy: Żłobek Miejski „Niezapominajka” w Białogardzie, ul. Kochanowskiego 21, 

78-200 Białogard 

Stanowisko pracy: pielęgniarka/położna 

Wymiar czasu pracy: cały etat 

Forma zatrudnienia: zatrudnienie na umowę na okres 12 miesięcy z możliwością przedłużenia 

na czas nieokreślony. 

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 sierpień 2024 r.  

 

Wymaganie niezbędne na stanowisko pielęgniarki/położnej:  

Spełnienie wymagań określonych w art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece 

nad dziećmi do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z późn. zm.):  

 posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z państw Unii Europejskiej lub 

obywatelstwo innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub 

przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

 posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw 

publicznych, 

 posiada wykształcenie: średnie medyczne w zawodzie pielęgniarka/położna, licencjat 

pielęgniarstwa/położnictwa lub tytuł magistra pielęgniarstwa/położnictwa oraz prawo 

wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej na obszarze Rzeczypospolitej 

Polskiej, 

 daje rękojmię należytego sprawowania opieki na dziećmi, 

 kandydat/ka nie jest i nie był/a pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz władza 

rodzicielska nie została mu/jej zawieszona ani ograniczona, 

 kandydat/ka wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek 

został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 

zatwierdzonego przez sąd, 

 kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym lub nie została skazana prawomocnym 

wyrokiem za inne przestępstwo umyślne, 



 cieszy się nieposzlakowaną opinią, 

 posiada aktualną książeczkę zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych, 

    stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na ww. stanowisku. 

 

Wymagania dodatkowe:  

 umiejętność pracy w zespole, 

 umiejętność radzenia sobie ze stresem i rozwiązywanie problemów, 

 bardzo dobry kontakt z dziećmi, 

 wysoka kultura osobista,  

 sumienność i zaangażowanie,  

 cierpliwość, 

 komunikatywność, 

 ukończenie kursu z podstawy medycyny ratunkowej dzieci do lat 3 (udzielanie 

pierwszej pomocy).  

 

Zakres obowiązków: 

 stałe czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci, 

 stała współpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dzieckiem, 

 korzystanie z posiadanej wiedzy i umiejętności w celu zagwarantowania dzieciom 

właściwej opieki pielęgnacyjnej, 

 obserwacja dzieci pod kątem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia, 

 wczesne reagowanie na niepokojące objawy ze strony zdrowia dziecka, 

 udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej, 

 utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie problemów pielęgnacyjnych, 

udzielanie wskazówek i porad, 

 kształtowanie postaw prozdrowotnych wśród dzieci, rodziców i personelu żłobka, 

 prowadzenie wymaganej dokumentacji, 

 prowadzenie analizy zachorowalności wśród dzieci, 

 prowadzenie apteczki, 

 przestrzeganie regulaminów obowiązujących w Żłobku Miejskim „Niezapominajka” 

w Białogardzie oraz przestrzeganie przepisów bhp i ppoż., 

 wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora żłobka, wynikających z 

organizacji pracy w Żłobku Miejskim „Niezapominajka” w Białogardzie. 



 

Dodatkowe informacje:  

Szczegółowe informacje dotyczące naboru można uzyskać w siedzibie Żłobka Miejskiego 

„Niezapominajka” w Białogardzie, ul. Kochanowskiego 21, 78-200 Białogard 


