Zatacznik do zarzadzenia Nr 106/2025
Burmistrza Biatogardu
z dnia 20 listopada 2025 .

STANDARDY OPIEKI STOSOWANEJ
NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

ZLOBEK MIEJSKI "NIEZAPOMINAJKA" W BIALOGARDZIE



Podstawa prawna:

- art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025

r. poz. 798),

- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882).

Spis tresci:

1. Wprowadzenie.

2. Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi.

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

Plan opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny.

Arkusz obserwacji dziecka.

Lista dzialan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnoS$ci
higienicznych.

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka
podczas czynnosci higienicznych.

Lista dziatan wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkdw.

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielno$ci dziecka
podczas positkow.

Dokument okreslajacy zasady postepowania personelu wobec dzieci.

Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzieémi,

reagowania na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o aktywnosci.

3. Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Procedura przebywania 0s6b dorostych innych niz personel i rodzice.
Procedura zapobiegania wypadkom oraz postepowania w razie zagrozen.
Procedura ochrony danych i wizerunku dziecka.

Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z placowki.

Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka.

Ramowy program adaptacji dzieci.

Oswiadczenie.

Procedura organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub zewngtrznych.
Roczny Plan Doskonalenia Zawodowego.

Procedura wdrazania nowych pracownikow.

System wewnetrznej komunikacji : zasady etyczne.

Zobowigzanie pracownika do przestrzegania kodeksu etycznego.

m) Kodeks etyczny w relacji personel — dziecko.



n) Oswiadczenie pracownika.

4. Standardy niezbedne w zakresie wspolpracy personelu z rodzicami.
a) Prawa i obowigzki rodzicow oraz prawa i obowigzki ztobka.
b) Zasady biezgcej komunikacji z rodzicami.
C) Ankieta satysfakcji rodzicOw/opiekunow dzieci uczeszczajacych  do
ztobka/klubu dziecigcego.
d) Formularz dla rodzicow zgtaszajacych dziecko do instytucji opieki.
e) Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego.
5. Monitorowanie wdrazania standardow.
a) Plan 1 sposob nadzoru realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnego.

Wprowadzenie

Weczesne dziecinstwo to kluczowy okres w zyciu czlowieka determinujacy jego
po6zniejsze mozliwosci edukacyjne, zawodowe i zyciowe. Najmtodsze dzieci sg szczegdlng
grupa spoteczng. Na tym etapie ich zycia zachodza zasadnicze procesy rozwojowe oraz
ksztattuja si¢ podstawowe kompetencje emocjonalne, spoteczne i poznawcze, dlatego tez
potrzebuja one odpowiedniego wsparcia oraz dobrego $rodowiska do rozwoju i1 uczenia sig.
Uzupehniajac podstawowa role jaka pelni rodzina, wczesna opieka i edukacja wysokiej
jakosci stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki rozwoju ich potencjatu zyciowego
oraz ma gleboki 1 dtugotrwaty wptyw na ich funkcjonowanie. Daje dzieciom poczucie
emocjonalnego bezpieczenstwa i akceptacji, rozwija ciekawos$¢ $wiata, wspiera che¢ uczenia
sig, ma wplyw na umiejetnos¢ nawigzywania 1 utrzymywania kontaktéw spotecznych,
ksztaltuje umiejetno$ci radzenia sobie w nowych warunkach, rozwija zachowania
prozdrowotne, zapewnia optymalne dorastanie. Jest fundamentem umozliwiajacym pomysiny
przebieg uczenia si¢ przez cate zycie, jednym z kluczowych elementow integracji spoteczne;,
scisle powigzanej z polityka rownych szans, skuteczng strategiag prewencji spolecznej oraz
czynnikiem zwigkszajacym szanse na zatrudnienie (Komisja Europejska, 2011; EACEA,
Eurydice, 2009, Strategia Europa 2020r.). Wczesna opieka i edukacja dobrej jakosci jest
réwniez skutecznym $rodkiem polityki prorodzinnej, poniewaz wspiera rodziny z matymi
dzie¢mi 1 umozliwia rodzicom lepsze godzenie obowigzkow rodzinnych 1 zawodowych,
zwiekszajac ich szanse zatrudnienia. Korzysci z wczesnej opieki 1 edukacji dobrej jakosci sg
wigc dtugofalowe 1 majg charakter zaréwno edukacyjny, spoteczny oraz ekonomiczny.

Waznym etapem budowania i rozwijania jako$ci opieki dla dzieci do lat 3 jest
okreslenie wymogoéw (standardow), jakie stawiane sg placowkom realizujagcym opieke nad

najmtodszymi dzie¢mi. Standardy sg granicg jako$ci, majg za zadanie zapewni¢ wszystkim



dzieciom w powyzszych placowkach wlasciwg opieke fizyczng, psychiczng i zdrowotng oraz
odpowiednig do wieku edukacjeg.

Standardy pozwalaja zrozumie¢, czym jest jako$¢ w systemie opieki nad dzie¢mi do
lat 3. Definiujg i opisuja, w oparciu o wiedz¢ o rozwoju matych dzieci, w jaki sposéb ma by¢
organizowana i sprawowana nad nimi dobrej jakosci opieka. Standardy przekazuja réwniez
informacj¢ osobom pracujagcym w placowkach opieki dla dzieci do lat 3, jakie sg wobec nich
oczekiwania. Dajg podstawy do systematycznej ewaluacji i autoewaluacji pracy z rodzinami
malych dzieci oraz moga planowac jej rozwdj. Zapewniajg ramy do monitorowania zgodnosci
dziatan placowki z podstawowymi przepisami, wymogami i regutami. Standardy dajg takze
wiedze rodzicom na temat tego, czym jest jakos$¢ i czego moga oczekiwac od systemu opieki.
Dla decydentow i ekspertow standardy sg drogowskazem do kolejnych dziatan i powinny by¢
brane pod uwagg przy decyzjach zwigzanych z rozwijaniem systemu opieki dla dzieci do lat
3.

STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE
PRACY Z DZIECMI

PLAN OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNY

Zlobek Miejski “Niezapominajka” w Bialogardzie

§ 1 Wstep

Plan OWE okresla zasady, metody, cele oraz wartos$ci przy$wiecajace organizacji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zgodny jest z przepisami prawa, w tym nowymi standardami obowigzujacymi od 2026 roku,
oraz uwzglednia prawa dziecka zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka w szczeg6lnoSci:

* prawo do szacunku, mitosci i akceptacji

* prawo do zabawy 1 wypoczynku

* prawo do ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa

* prawo do wyrazania opinii i uczestnictwa w decyzjach dotyczacych dziecka

* prawo do edukacji dostosowanej do etapu rozwoju

* prawo do prywatnosci, indywidualnosci 1 wlasnej tozsamosci

* prawo do ochrony przed przemoca, zaniedbaniem i1 wykluczeniem



Plan opiekunczo — wychowawczo - edukacyjny uwzglednia zalozenia wynikajace
z Rozporzadzenia Ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r.

poz. 2121).

§ 2 Wizytéwka placowki

Nazwa: Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie
Wiasciciel / organ prowadzacy: Miasto Biatogard

Adres: ul. Kochanowskiego 21, 78-200 Biatogard
Kontakt: tel.: 94 357 95 61 e-mail: zlobekl@bialogard.info
Godziny otwarcia: 6:00-16:30

Grupa wiekowa: 12-36 miesi¢cy, w szczegolnych przypadkach do ukonczenia 4 roku zycia.
Maksymalna liczba miejsc: 75

Otoczenie: Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” przy ul. Kochanowskiego 21 w Biatogardzie
potozony jest w spokojnej, zielonej okolicy, z dala od zgietku gtéwnych ulic. Placéwka
dysponuje wlasnym ogrodem 1 bezpiecznym placem zabaw, gdzie dzieci moga codziennie
korzysta¢ z ruchu na $§wiezym powietrzu. Blisko$¢ terenow zielonych sprzyja spacerom

1 odkrywaniu przyrody, co wspiera harmonijny rozw6j najmtodszych.

§ 3 Oferta

Zlobek Miejski ,,Niezapominajka” w Bialogardzie zapewnia opieke wykwalifikowanej
i doswiadczonej kadry edukacyjno-terapeutycznej (program edukacyjny oparty na
sprawdzonych metodach pracy z dzie¢mi), ktory angazuje dzieci poprzez zabawe oraz
ciekawe zajgcia wspierajace wszechstronny rozwoj.

Dofinansowanie: 1500 zt przez program ,,Aktywnie w ztobku”.

§ 4 Plan Dnia

600 _ 800
Schodzenie si¢ dzieci, zabawy wg inwencji dzieci w kacikach zainteresowan, zabawy
indywidualne i zespotowe o charakterze obserwacyjnym, stymulujgco-kompensacyjny
1 wychowawczym, zabawy i ¢wiczenia oddechowe i narzadow mowy, zabawy ruchowe: ze

$piewem, zabawy integracyjne, zabawy poranne.

800 _ 830
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Porzadkowanie sali, przygotowanie do $niadania, czynnosci higieniczno-sanitarne, wdrazanie

do samodzielnos$ci w czynno$ciach samoobstugowych.

830 _ 900
Sniadanie — karmienie i pomoc dzieciom w samodzielnym spozywaniu positku, zabiegi

higieniczne.

900 _ 1100
Zajecia edukacyjne 1 zabawy zorganizowane. Przy tadnej pogodzie spacery i zabawy
w ogrodzie. Zabawy swobodne podejmowanie z inicjatywy dzieci i zorganizowane zajgcia

rozwojowe oraz zabawy tematyczne.

1100 _ 1130

Czynnosci porzadkowe, przygotowanie do positku, zabiegi higieniczno-sanitarne.

1130_ 1215
Obiad — doskonalenie umiej¢tnosci samodzielnego 1 estetycznego spozywania positku,

zabiegi higieniczno-sanitarne, przygotowanie do odpoczynku.

1215 - 1415

Odpoczynek — lezakowanie — stuchanie muzyki relaksacyjne;.

1415 _ 14%

Czynnosci higieniczno-sanitarne, przygotowanie do podwieczorku.

14%0 - 1450
Podwieczorek — karmienie i pomoc w samodzielnym spozywaniu positku, zabiegi

higieniczne.

14%0 — 16%
Zabawy dowolne dzieci, zabawy integracyjne, manipulacyjne, zabawy w ogrodzie.

Rozchodzenie si¢ dzieci do domow.

§ 5 Zalozenia i cele ogolne

Wspieranie samodzielnos$ci i niezaleznosci dziecka

Dazenie do tego, by dziecko samo wykonywato proste czynnosci dnia codziennego (jedzenie,
mycie ragk, ubieranie si¢, sprzatanie po sobie), zgodnie z zasada: ,,Pomdz mi zrobi¢ to

samodzielnie”.



Rozwijanie kompetencji spolecznych i emocjonalnych
Nauka nawigzywania relacji, wspotdziatania w grupie, rozpoznawania i nazywania emocji

oraz radzenia sobie z nimi.

Ksztaltowanie poczucia bezpieczenstwa i stabilnosci
Budowanie zaufania do dorostych i otoczenia, przewidywalno$¢ rytmu dnia, uwazna
obecno$¢ opiekunow, szacunek do granic dziecka.

Rozwdj motoryki malej i duzej
Codzienne ¢wiczenia ruchowe, aktywno$ci manipulacyjne i sensoryczne wspierajace rozwoj
fizyczny dziecka.

Wspieranie naturalnej ciekawosci poznawczej dziecka
Zapewnienie kontaktu z materiatami dydaktycznymi dostosowanymi do etapu rozwoju
dziecka, ktore umozliwiajg eksploracje i samodzielne odkrywanie §wiata.

Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych
Rozwdj mowy i1 komunikacji niewerbalnej poprzez $piew, rytmike, nazywanie czynnos$ci
I otoczenia, kontakt z literaturg dziecigca i kartami obrazkowymi.

Wspieranie rozwoju sensorycznego i integracji zmyslowej
Réznorodne doswiadczenia zmystowe: dotyk, smak, zapach, ruch, wzrok, stuch, w oparciu
o dziatania z materiatami sensorycznymi.

Ksztaltowanie nawykéw zdrowotnych i higienicznych
Nauka dbatosci o czystos¢, korzystanie z toalety (trening czystosci), mycie rak, ubieranie si¢
w rytmie wlasnego rozwoju.

Obszar rozwojowe Cel ogélny Opis celu
Rozwdj motoryki malej 1 Codzienne aktywnosci
duzej ruchowe (spacery,

gimnastyka), zabawy
manipulacyjne, sensoryczne i
techniczne wspierajace rozwoj

1. Rozwoj fizyczny i
motoryczny

sprawnos$ci manualnej 1
koordynacji ruchowej.

Ksztattowanie nawykow Wdrazanie do samodzielnego
zdrowotnych i dbania o higieng (mycie rak,
higienicznych nocnikowanie, samodzielne

ubieranie si¢), codzienny ruch i
wlasciwe nawyki Zywieniowe.

Ksztaltowanie poczucia Zapewnienie przewidywalnego
bezpieczenstwa i rytmu dnia, opieki opartej na
2. Rozw0j emocjonalny p L . yt , . P p J
stabilno$ci bliskosci, akceptacji i szacunku
dla granic dziecka.
Rozwijanie kompetencji Nauka rozpoznawania,

emocjonalnych wyrazania i nazywania emocji,




pomoc w ich regulacji poprzez
spokojng obecnos¢ dorostego,
relaksacje, zabawy tematyczne.

3. Rozwdj spoleczny

Rozwijanie kompetencji
spotecznych

Nauka wspotpracy, dzielenia
si¢, czekania na swoja kolej,
rozwigzywania prostych
konfliktow z pomoca
dorostego, uczestnictwa w
grupie.

Budowanie poczucia
przynalezno$ci

Tworzenie wspolnoty,
ksztattowanie relacji z
opiekunem i réwie$nikami,
udziat w codziennych
rytuatach.

4. Rozwdéj poznawczy

Wspieranie naturalnej
ciekawosci poznawczej
dziecka

Eksploracja otoczenia i
materialéw dydaktycznych,
poznawanie §wiata przez
eksperymentowanie,
obserwacj¢ 1 manipulacje.

Ksztaltowanie
samodzielnosci 1
niezaleznosci

Zachgcanie do samodzielnego
wykonywania czynno$ci
codziennych, wybierania
aktywnosci, podejmowania
decyzji w granicach
bezpiecznej przestrzeni.

Blisko$¢ natury 1 rozwoj
ekologiczny

Kontakt z przyroda, obserwacja
zmian w otoczeniu, dziatania
proekologiczne (segregacja,
podlewanie ro$lin).

5. Rozwdj jezykowy i
komunikacyjny

Ksztaltowanie umiej¢tnosci
komunikacyjnych

Rozwijanie mowy i
komunikacji niewerbalnej
przez piosenki, opowiesci,
zabawy stowne, czytanie
ksigzek, nazywanie otoczenia i
emocji.

6. Rozwdj sensoryczny i
integracja zmystowa

Wspieranie rozwoju
sensorycznego

Réznorodne dos§wiadczenia
dotykowe, stuchowe,
zapachowe, ruchowe; dzialania
z wykorzystaniem mas
sensorycznych, Sciezek
fakturowych, instrumentow.

7. Rozwdj estetyczny i
artystyczny

Rozwo6j wrazliwosci
estetycznej i ekspresji
tworczej

Swobodne dziatania
plastyczne, muzyczne i
rytmiczne, tworzenie
kompozycji z materiatdw
naturalnych, dbanie o estetyke
przestrzeni i otoczenia.




§ 6 Cele szczegolowe

Rozwdj fizycezny | motoryczny

1. Dziecko potrafi samodzielnie spozywac positki, korzystajac z tyzki, kubka lub raczek.

2. Samodzielnie (lub z niewielkg pomoca) ubiera si¢ i rozbiera — np. zaktada buty, $cigga
czapke.

3. Dziecko porusza si¢ sprawnie: chodzi, biega, wspina si¢, zsuwa ze zjezdzalni, wchodzi
po schodach.

4. Wykonuje proste ¢wiczenia gimnastyczne 1 taneczne na sygnal stowny lub
dzwigkowy.

5. Potrafi manipulowa¢ przedmiotami: wktada, przektada, nawleka, uktada klocki.

6. Reaguje na potrzeby fizjologiczne — zglasza potrzebe skorzystania z toalety, mycia

rak.

Rozwéj emocjonalny

1. Dziecko wyraza emocje (rado$¢, smutek, zlo$¢, Igk) w sposob akceptowalny
spotecznie.

2. Rozpoznaje podstawowe emocje u siebie i innych (np. ,,zly”, ,,smutny”, ,,wesoly”).

3. Poszukuje kontaktu z dorostym w sytuacjach niepewnosci lub napiecia.

4. Odréznia sytuacje bezpieczne i niebezpieczne — reaguje placzem, wycofaniem lub
komunikatem.

5. Potrafi odreagowac napigcie poprzez relaksacje, zabawe wyciszajaca lub przytulenie.

Rozwoj spoleczny

1. Dziecko podejmuje kontakt z innymi dzieémi - na$laduje, obserwuje,
wspotuczestniczy.

2. Uczestniczy w prostych zabawach grupowych z podziatem rél lub wedlug zasad (np.
,,kotko graniaste™).

3. Potrafi dzieli¢ si¢ zabawka lub odczeka¢ na swoja kolej — z pomoca dorostego.

4. Zaczyna rozumiec i przestrzegac prostych regut zachowania w grupie.

5. Uczy si¢ komunikowania potrzeb wobec rowiesnikow 1 dorostych w sposob

spotecznie akceptowany.

Rozwo0j poznawczy

1. Dziecko bada nowe przedmioty poprzez dotyk, smak, manipulacje i obserwacje.
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Rozpoznaje i nazywa podstawowe kolory, ksztalty i wielkosci (duzy-maty, dhugi—
krotki).

Potrafi dopasowac przedmiot do otworu, ksztattu lub koloru.

Rozumie i wykonuje proste polecenia stowne typu: ,,podaj misia”, ,,usiagdz”.

Dziecko rozwija koncentracje — potrafi skupi¢ sie na dziataniu przez 3-5 minut.
Wykazuje zainteresowanie przyrodg — zauwaza zmiany por roku, dzwigki zwierzat,

ro$liny.

Rozwoj jezvkowy i komunikacyjny

N

Dziecko reaguje na swoje imi¢, prosty komunikat i imiona 0sob z otoczenia.
Komunikuje si¢ za pomoca gestow, mimiki, dzwiekow i/lub prostych stow.

Nazywa znane osoby, przedmioty, czynno$ci (np. mama, lala, je, pije, buju).
Uczestniczy A4 $piewaniu, rytmizowaniu, powtarzaniu wyrazow
dzwigkonasladowczych.

Potrafi wyrazi¢ proste potrzeby stowem lub gestem (np. ,,pi¢”, ,,na rece”).

Rozwoj sensorvezny i integracja zmyslowa

Dziecko chetnie uczestniczy w zabawach sensorycznych (dotykowych, smakowych,
stuchowych).

Rozpoznaje i odroznia rézne faktury, temperatury, dzwigki, zapachy — bez
nadreaktywnosci.

Korzysta ze S$ciezek sensorycznych, mas plastycznych, pojemnikow do
przesypywania.

Potrafi zatrzymac si¢ i zrelaksowa¢ przy muzyce relaksacyjnej, kotysance, dzwigkach

natury.

Rozwdj estetyczny i artystyczny

o & N

Dziecko tworzy wlasne prace z uzyciem réznych materiatow (farby, kredki, masa
solna).

Uczestniczy w improwizowanych zabawach muzycznych i ruchowych.

Reaguje na muzyke — kotysze sie, klaszcze, podskakuje, tanczy.

Dba o porzadek na swoim miejscu pracy/zabawy — sprzata, uklada.

Obserwuje otoczenie estetyczne i uczestniczy w jego dekorowaniu (np. swiateczne

ozdoby).



§ 7 Metody pracy oraz przykladowe aktywnosci

Metoda zabawy kierowanej i swobodnej

1. Podstawowg forma aktywnosci dziecka w wieku zlobkowym jest zabawa.

2. Opiekun tworzy warunki do swobodnej zabawy (dziecko wybiera material, rytm
dziatania) oraz proponuje zabawy kierowane — dostosowane do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.

3. Celem jest wspieranie rozwoju poznawczego, ruchowego, spolecznego i

emocjonalnego dziecka.

Metoda nasladowczo—czynna (pokaz, powtarzanie, wspolne dzialanie)

1. Opiekun modeluje zachowania, a dziecko uczy si¢ poprzez obserwacje i nasladowanie.
2. Dzieci uczg si¢ np. samodzielnego mycia rak, odktadania zabawek czy zachowan
spotecznych w relacji z innymi.

3. Metoda ta wspiera rozw0j umieje¢tnosci codziennych oraz zachowan prospotecznych.,
Metoda aktywnego sluchania i rozmowy

1. Duzy nacisk kladzie si¢ na budowanie wigzi emocjonalnej, reagowanie na sygnaty
dziecka oraz wspieranie rozwoju mowy i komunikacji.
2. Codzienne rytualy jezykowe (powitania, piosenki, rymowanki, opowiadania) shuza

rozwijaniu stownictwa i kompetencji jezykowych.
Metoda doswiadczania i odkrywania Swiata

1. Dziecko poznaje $wiat przez zmysly 1 dziatanie: dotyk, ruch, obserwacje,
eksperymentowanie.

2. Zastosowanie prostych zabaw badawczych: przesypywanie, przelewanie, mieszanie,
zabawy woda, piaskiem, masami plastycznymi.

3. Umozliwia rozw6] poznawczy, logiczne myS$lenie, rozumienie zwigzkow

przyczynowo-skutkowych.

Metoda rytmiczno—-muzyczna (metoda umuzykalniania)

1. Spiew, rytmizowanie, taniec, zabawy przy muzyce stuza rozwojowi shuchu, mowy,
koordynacji i emocji.
2. Wykorzystywane sg instrumenty dziecigce, piosenki dziecigce, utwory relaksacyjne i

ludowe.



Metoda wspolnego dzialania — praca w parach i malych grupach

1. Dzieci uczg si¢ dziala¢ razem: przy stoliku, w kole, na macie, przy positku.
2. Ksztaltowane sg takie umiejetnosci jak: czekanie na swoja kolej, dzielenie sig,

rozwigzywanie konfliktow z pomocg dorostego.

Metoda obserwacji i reagowania na potrzeby dziecka

1. Opickun prowadzi stalg obserwacje dzieci — ich zainteresowan, nastroju, etapow
rozwoju. Dzigki temu moze odpowiednio dobra¢ aktywnos$ci, zindywidualizowaé
opicke 1 w razie potrzeby skierowaé¢ dziecko do specjalistow (np. logopedy,

psychologa).

Metoda ruchu i aktywnosci fizycznej (metody naturalnego ruchu wg W. Sherborne,

zabawy paluszkowe, masazyki)

1. Cwiczenia rozluzniajace, zabawy z dotykiem i ruchem rozwijaja $wiadomosé ciata,
kontakt z opiekunem i réwie$nikami.
2. Codzienny kontakt z ruchem i przestrzenig (takze na $wiezym powietrzu) wspiera

rozw0j fizyczny i emocjonalny.
Metoda pracy tematycznej i rytualow dnia

1. Kazdy dzien lub tydzieh moze mie¢ temat przewodni (np. ,,Kolory”, ,,Jesien”, ,,Na
wsi”), wokot ktorego budowane sg zabawy, piosenki, prace plastyczne.
2. State rytualy (powitanie, sprzatanie, mycie rak, pozegnanie) zapewniaja dzieciom

poczucie stabilnos$ci 1 bezpieczenstwa.
Przykladowe aktywnosci dzieci:

Rozwoj spoleczny i emocjonalny

1. Krag powitalny — dzieci siadaja razem w kole, $piewaja piosenk¢ powitalna, kazde
dziecko ma mozliwos¢ si¢ przywita¢ (np. machnigciem reki, przytuleniem maskotki).
Zabawy w parach — np. turlanie pitki do siebie nawzajem, podawanie klockow,
wspolne budowanie wiezy.

2. Swietowanie urodzin — wspélne $piewanie ,,Sto lat”, zdmuchiwanie $wieczki na

symbolicznym torciku, sktadanie zyczen przez roéwiesnikow.



Rozwoj tworczy i estetyczny

1. Malowanie palcami — uzywanie bezpiecznych, zmywalnych farb do tworzenia
obrazéw na duzych arkuszach papieru.

2. Muzyka i ruch — tance przy muzyce dziecigcej, granie na prostych instrumentach
(grzechotki, bebenki).

3. Teatrzyk lalek — krotkie inscenizacje, w ktorych dzieci moga wciela¢ si¢ w postacie,

zaktadajac pacynki.

Rozwoj poznawczy

1. Eksperymenty sensoryczne — przesypywanie ryzu, kaszy lub makaronu, przelewanie
wody kubeczkami, mieszanie kolorow.

2. Zabawy w rozpoznawanie ksztattow i kolorow — sortowanie klockow wedlug barwy,
wktadanie elementéw do odpowiednich otwordéw.

3. Obserwacje przyrody — ogladanie lisci, patykow, kamykow, wspolne sadzenie roslin

w doniczkach.

Rozwoj jezvkowy i komunikacyjny

1. Czytanie bajek — stuchanie krotkich opowiadan, wskazywanie i nazywanie ilustracji
w ksigzeczkach.

2. Zabawy w na$ladowanie odglosow — zwierzat, pojazdow, zjawisk przyrody (np.
»muuu”,  brum-brum”, , kap-kap”).

3. Piosenki i rymowanki — powtarzanie prostych fraz, klaskanie do rytmu.

Rozwoj fizyczny

1. Tor przeszkdd — przechodzenie po materacach, czotganie si¢ przez tunele, wspinanie
na migkkie klocki.

2. Zabawy na §wiezym powietrzu — bieganie, hustanie si¢, zabawy w piaskownicy, jazda
na jezdzikach.

3. Cwiczenia paluszkowe — np. ,,Idzie rak, nieborak”, lepienie z plasteliny czy ciasta

solnego.

§ 8 Srodowisko edukacyjne

1. Bezpieczna i przyjazna przestrzen

Przestrzen Ztobka Miejskiego w Biatogardzie jest dostosowana do wzrostu, mozliwosci



i potrzeb dzieci w wieku od 1 do 3 lat. Meble sg niskie, zaokraglone, stabilne i dostepne dla
dziecka bez pomocy dorostych. Wszystkie materialy 1 wyposazenie speiniaja normy

bezpieczenstwa i higieny — zgodnie z przepisami sanitarnymi i BHP.
2. Zréznicowane i rozwijajace kaciki aktywnoSci

Sala dzienna wyposazona jest w kaciki tematyczne, ktore wspieraja rozwoj dziecka przez

zabawe:

e Kacik konstrukcyjny: klocki, uktadanki, elementy do budowania;

e Kacik kuchenny/domek: zabawki imitujace sprzety domowe, naczynia, lalki;

e Kacik ksigzki: poteczka z ksigzeczkami kartonowymi, sensorycznymi i tematycznymi;
e Kacik muzyczny: instrumenty dziecigce, nagrania muzyczne;

e Kacik plastyczny: kredki, pastele, farby, papier kolorowy, plastelina.

3. Staly kontakt z natura

Organizowane sg codzienne spacery i zabawy na §wiezym powietrzu — w ogrodzie placowki,
na placu zabaw lub w otoczeniu przyrody (np. parki, taki). Srodowisko edukacyjne wspiera
rozw0j postaw ekologicznych 1 §wiadomos$ci przyrodniczej poprzez obserwacje przyrody,

sadzenie roslin, karmienie ptakow itp.
4. Przestrzen zorganizowana rytmicznie i funkcjonalnie
Otoczenie dziecka wspiera przewidywalno$¢, samodzielnos¢ i porzadek:

1. materiaty sg tatwo dostepne i utozone w stalym miejscu,
2. uporzadkowana przestrzen sprzyja samodzielnemu wyborowi aktywnosci,
3. przestrzen dzienna podzielona jest na strefy aktywnos$ci i odpoczynku (dywan do

zabawy, strefa stolikowa, kacik wyciszenia).

5. Strefa wypoczynku

Dzieci korzystaja z lezaczkow lub 1o6zeczek, dostosowanych do ich wieku i potrzeb.
W ciagu dnia zapewnia si¢ cisze, przytulne $wiatto, muzyke relaksacyjng lub bajke

dzwickowa. Kazde dziecko ma wlasne, oznaczone miejsce do odpoczynku.
6. Czystos¢, higiena i estetyka

Srodowisko edukacyjne jest czyste, uporzadkowane i estetyczne, co sprzyja dobremu



samopoczuciu 1 bezpieczenstwu. W placowce znajduja si¢ wydzielone strefy sanitarne
(toalety dla dzieci, umywalki na wysokosci dziecka, szafki na odziez). W sali panuje

atmosfera spokoju, kolorystyka wnetrz jest stonowana i przyjazna.

7. Otwarto$¢ na relacje spoleczne

Srodowisko sprzyja bliskim relacjom z dorostymi i rowiesnikami — wspélne positki, wspolne
zabawy, dzialania w malych grupach. Opiekunowie sg stala czg$cig otoczenia dziecka,

zapewniajac kontakt, wsparcie emocjonalne i bezpieczenstwo.

8. Przestrzen wspierajaca indywidualizacje

Dziecko ma mozliwos¢ podejmowania wlasnych inicjatyw i dziatan w rytmie zgodnym z jego
rozwojem. Otoczenie jest elastyczne — zmieniane sezonowo lub tematycznie, tak by
odpowiadalo aktualnym zainteresowaniom 1 mozliwosciom dzieci. Uwzglednia si¢

réznorodno$¢ potrzeb rozwojowych, w tym dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 9 Adaptacja
Cel adaptacji:
. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecka w nowym srodowisku.
. Budowanie zaufania miedzy dzieckiem, rodzicem a opiekunem.

1
2
3. Stopniowe wprowadzenie dziecka do samodzielnych aktywnosci w grupie.
4

. Wsparcie emocjonalne i komunikacja potrzeb dziecka.
Dzien 1
Pierwsze spotkanie
Obecnos$¢ rodzica: pelna

Cele: Zapoznanie dziecka z sala, zabawkami 1 opiekunem. Budowanie poczucia

bezpieczenstwa poprzez obecno$¢ rodzica.
Przebieg:

Powitanie i krétka rozmowa z rodzicem o zwyczajach dziecka.
Spacer po sali i placu zabaw, pokazanie miejsc do zabawy, odpoczynku, toalety.
Czas swobodnej zabawy z rodzicem obok.

Krotka wspodlna aktywnos$¢: piosenka, uktadanka lub czytanie ksigzki.

A A

Podsumowanie dnia — rozmowa z rodzicem, obserwacje dziecka.



Dzien 2

Pierwsze krotkie rozstania

Obecnos¢ rodzica: obecny na poczatku, mozliwy krotki odstep samodzielny

Cele: Oswojenie dziecka z krotkimi rozstaniami. Obserwacja reakcji dziecka.

Przebieg:

1
2
3.
4

Powitanie w sali, wspolna zabawa z rodzicem.

Rodzic wychodzi na kilka minut (np. 10—15 min), opiekun prowadzi zabawe.
Powrd6t rodzica 1 wspdlne podsumowanie.

Stopniowe wydtuzanie czasu samodzielnosci, jesli dziecko jest spokojne.

Dzien 3
Wydluzanie czasu samodzielnos$ci

Obecnosé rodzica: w sali tylko na poczatku, odbior po 2—3 godzinach

Cele: Wprowadzenie regularnych rytualow przywitania i pozegnania. Zwigkszenie poczucia

bezpieczenstwa w obecnosci opiekuna.

Przebieg:

Powitanie — rytuat: przytulenie, powitanie opiekuna.

Rodzic wychodzi, dziecko uczestniczy w zajeciach: zabawy sensoryczne, plastyczne,
ruchowe.

Rodzic odbiera dziecko 1 krotka rozmowa z opiekunem o nastroju 1 aktywnosci
dziecka.

Dzien 4
Samodzielne uczestnictwo

Obecnos¢ rodzica: tylko przy odbiorze i ewentualnie przy przyprowadzeniu

Cele: Utrwalenie rytuatow i zasad grupy. Wzmacnianie samodzielnosci i poczucia

przynaleznosci.

Przebieg:

1. Powitanie dziecka: uscisk, krotka rozmowa, wspolna czynno$¢ (piosenka, uktadanka).

2.
3.

Rodzic wychodzi — dziecko bierze udziat w planowanych aktywnosciach.

Obserwacja zachowan: integracja z rowiesnikami, reakcje emocjonalne.



4. Podsumowanie dnia z rodzicem przy odbiorze dziecka.

Dzien 5
Pelny dzien adaptacyjny

Obecnos¢ rodzica: ograniczona do przywitania i pozegnania

Cele: Utrwalenie samodzielnos$ci w codziennych sytuacjach. Wprowadzenie w pelny rytm

dnia Zlobka.
Przebieg:

1. Stale rytuaty: przywitanie, zaj¢cia, positki, odpoczynek.
2. Stopniowe wiaczenie dziecka w grupowe zabawy i zajecia edukacyjne.

3. Odbidr: omoéwienie dnia, pozytywne wzmocnienie samodzielnych sukcesow.

Dodatkowe zalecenia dla rodzica i opiekuna:
Stalo$¢ opiekuna: jedno lub dwoch statych opiekunéw wspiera dziecko w adaptacji.
Obserwacja nastroju: notowanie reakcji dziecka, potrzeb i postepow.

Elastyczno$¢: harmonogram dostosowywany indywidualnie — kazde dziecko adaptuje si¢ w

innym tempie.

Wzmocnienie emocjonalne: pochwaty za samodzielnos$¢, zapewnianie bliskosci w trudnych

chwilach.
Komunikacja z rodzicem: codzienny krotki raport — opis aktywnosci, nastroju, potrzeby.

Placowka tworzy indywidualne plany adaptacyjne, umozliwiajace dziecku stopniowe wejscie
w nowe srodowisko.

§ 10 Wspolpraca z rodzing

Codzienna wymiana informacji z rodzicami.
Regularne spotkania informacyjne i konsultacje.

Zapraszanie rodzicow do udziatu w dziataniach grupowych.

el

Uwzglednianie opinii 1 spostrzezen rodzicow w planowaniu dziatan.

§ 11 Monitorowanie i ewaluacja

Raz do roku przeprowadzana jest analiza skuteczno$ci dziatan Planu OWE. Ocenie podlega

m.in. rozwo0j dzieci, zadowolenie rodzicow i jakos¢ relacji w grupie.



§ 12 Informacje uzupekniajace

. Zasady biezacej komunikacji z rodzicami: komunikacja odbywa si¢ codziennie

podczas przyprowadzania i odbierania dziecka, a takze za posrednictwem e-maila

I telefonicznie. Regularnie organizowane s3 zebrania oraz spotkania indywidualne

z opiekunami dzieci.

System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow 1 skarg rodzicow: w placowce

obowigzuje skrzynka kontaktowa dla rodzicow oraz mozliwo$¢ skladania uwag

bezposrednio do wiasciciela. Kazde zgloszenie jest odnotowywane i analizowane,

a odpowiedzi udzielane sg ustnie lub pisemnie w terminie do 7 dni roboczych.

. Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace rozwijaniu u dzieci poczucia

przynaleznosci do grupy:

e przestrzen zaaranzowana jest w sposob wspierajacy kontakt dzieci — male stoliki,
kaciki tematyczne, wspolne zabawy oraz zajecia sprzyjajace wspotdziataniu.

e opiekunowie wspieraja nawigzywanie relacji 1 pomagaja w rozwigzywaniu
konfliktow.

. Aktywno$ci wspierajace rozwdj autonomii dzieci:

e dzieci maja mozliwos¢ wyboru zabawy, decydowania o udziale w aktywnos$ciach,
samodzielnego ubierania si¢ 1 jedzenia. -zache¢ca si¢ je do podejmowania decyzji
w sprawach ich dotyczacych oraz wspiera w rozwijaniu samodzielnosci.

. Zadania personelu wspierajace komunikacje dzieci:

e opiekunowie organizuja gry i zabawy uczace wspotpracy, modeluja pozytywne
zachowania spoleczne oraz wspieraja komunikacje werbalng 1 niewerbalng miedzy
dzie¢mi.

. Celebrowanie §wiat i wydarzen:

e plan uwzglednia wspolne swigtowanie urodzin, $wiat kalendarzowych 1 wydarzen z
zycia grupy (np. Dzien Pluszowego Misia, teatrzyki, koncerty).

. Wskazdwki metodyczne wspierajace poznawanie swiata:

e dzieci biorg udziat w spacerach, zabawach sensorycznych, obserwacjach przyrody
oraz eksperymentach,

¢ materialy edukacyjne zachecaja do eksplorowania §wiata poprzez zmysty.

. Aktywno$ci rozwijajace poznawczo:

e plan obejmuje dziatania rozwijajace myslenie przyczynowo-skutkowe, obserwacje,
uzycie okreslen cech przedmiotoéw 1 relacji przestrzennych,

e zajecia dostosowane s3 do mozliwosci dzieci i realizowane przez zabawe.



9. Wspieranie rozwoju komunikacyjnego: -opickunowie mowig do dzieci jezykiem
zrozumialym, stuchajg aktywnie, zadajg pytania i wzbogacaja stownictwo:
e przewidziane sg takze wspdlne czytania, opowiadania oraz stuchanie nagran.
10. Rozwdj fizyczny dzieci:
e zajecia wspierajg rozwoj motoryki matej (uktadanki, rysowanie),
e percepcji zmyslowej oraz duzej motoryki (biegi, skoki, zabawy na $wiezym
powietrzu),
e organizowane s3 tez ¢wiczenia rOwnowagi i zabawy sensoryczne.
11. Tworcza ekspresja i kontakt z kultura:
e dzieci majg dostep do réznorodnych materiatow plastycznych, stuchaja muzyki,
uczestniczg w zabawach teatralnych oraz poznaja rézne formy kultury podczas

wizyt gosci lub wydarzen tematycznych.

§ 13 Postanowienia koncowe

Roczny plan pracy dydaktycznej z okresleniem zakresu materiatu stanowi zatgcznik do
niniejszego planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Plan opickunczo-wychowawczo-edukacyjny zostat zatwierdzony przez: podmiot prowadzacy
instytucj¢ opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 1 zaczyna obowigzywa¢ na mocy

rozporzadzenia.

ARKUSZ OBSERWACJI DZIECKA
Zlobek Miejski “Niezapominajka” w Bialogardzie

Imi¢ i nazwisko dziecka: ..o

Data Urodzenia: .........cooveveeiienieineneeeseee e

OKIes 0DSErwaci: .......ccoeviiiiiiiiecee e

Imi¢ i nazwisko opiekuna prowadzacego obserwacje: ..............cccociiiiiiiniiin s

Data wypelnienia arkusza: ..................ccccooiiinis

1. Rozw¢j fizyczny 1 motoryczny

Obszar Tak Czasami Nie Uwagi
Samodzielnie
chodzi, biega,
zatrzymuje si¢

Wchodzi i
schodzi po
schodach
naprzemiennie
Skacze obunoz
Rzuca i tapie




pitke

Trzyma kredke
lub otowek
trzema palcami

(chwyt
trojpalcowy)

Rysuje poziome,
pionowe Kkreski,
koto

Samodzielnie
spozywa positki

Samodzielnie
zdejmuje/zaktad
a podstawowe
czesci garderoby

Zglasza potrzeby
fizjologiczne

2. Rozwoj poznawczy

Obszar Tak

Czasami

Nie

Uwagi

Rozpoznaje i
nazywa kolory
podstawowe

Rozpoznaje i
dopasowuje
proste ksztalty

Uktada 3—6-
elementowe
puzzle

Rozpoznaje i
wskazuje
przedmioty
codziennego
uzytku

Rozréznia
pojecia: duzy—
maty, duzo—
mato, wysoki—
niski

Wykazuje
zaciekawienie
otoczeniem,
zadaje pytania

Probuje
rozwigzywac

proste problemy

3. Rozwoj emocjonalno-spoteczny

Obszar Tak

Czasami

Nie

Uwagi

Nawiazuje
kontakt

wzrokowy i




werbalny z
dorostymi

Obserwuje i
nasladuje
rowiesnikow

Bawi si¢ obok
innych dzieci
(zabawa
rownolegta)

Potrafi chwilowo
wspotdziata¢ w

grupie

Okazuje emocje
(rados¢, ztoscé,
smutek)

Rozpoznaje
emocje u innych

Reaguje na
polecenia i
zasady grupowe

Szuka wsparcia
dorostego w
trudnych
sytuacjach

4. Rozw0j mowy 1 komunikacji

Obszar Tak Czasami Nie Uwagi

Buduje zdania
3-5-wyrazowe

Zadaje proste
pytania (co to?,
gdzie?,
dlaczego?)

Rozumie
polecenia
dwuelementowe

Nazywa znane
osoby,
przedmioty,
CZynnosci

Komunikuje
potrzeby i
emocje

Spiewa
fragmenty
znanych
piosenek lub
mowi wierszyki

5. Podsumowanie obserwacji



Mocne strony dziecka:

LISTA DZIALAN WSPIERAJACYCH AUTONOMIE DZIECKA
PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Zlobek Miejski “Niezapominajka” w Bialogardzie

Celem dzialan personelu Zlobka Miejskiego ,Niezapominajka” w Bialogardzie jest
wspieranie autonomii dziecka réwniez w obszarze codziennych czynnos$ci higienicznych.
Dziecko w wieku od 1 do 3 lat uczy si¢ samodzielnoéci, komunikowania potrzeb oraz
wspolpracy w rutynowych czynno$ciach. Zadaniem personelu jest towarzyszenie mu w tym

procesie, poszanowanie jego granic oraz zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

Lista dziatan wspierajacych autonomi¢ uwzglednia zalozenia wynikajace z wymaganych
standardow:

Przygotowanie do czynno$ci

e Informowanie dziecka o tym, co si¢ bedzie dzialo — nawet roczne dzieci rozumiejg ton
glosu i powtarzane komunikaty.
e Zapraszanie zamiast rozkazywania, np. ,,ChodZzmy razem umy¢ raczki” zamiast ,,IdZ

umy¢ rece’”.



Danie dziecku chwili na reakcje — dzieci w tym wieku potrzebuja wigcej czasu, aby
zrozumie¢ 1 odpowiedzie¢ na prosbe.
Pokazywanie przedmiotow zwigzanych z czynnoscia (np. szczoteczki, r¢cznika) — utatwia

dziecku orientacj¢ w sytuacji.

Wspieranie samodzielnos$ci

Zachecanie do prostych czynnos$ci — roczne dziecko moze przytrzymac chusteczke,
dwuletnie umy¢ raczki przy pomocy dorostego, trzyletnie samodzielnie uzy¢ mydta.
Pozwalanie na proby zdejmowania/zakladania cze$ci garderoby — nawet jesli trwa to
dhuze;j.

Dawanie dziecku wyboru tam, gdzie to mozliwe (np. z dwoch recznikow, kubeczka
w ulubionym kolorze).

Wspieranie gestem i stowem — personel towarzyszy dziecku, ale nie wyrecza, jesli

dziecko chce sprobowaé samo.

Komunikacja wspierajaca

Opisywanie czynnosci zamiast ocen (,,Podajesz mi raczke, teraz ja opluczemy woda”).
Stosowanie prostych, jasnych komunikatow dostosowanych do wieku dziecka.
Uzywanie jezyka zachety (,,Sprobuj sam, a jesli bedzie trudno, pomoge™).

Wspieranie pozytywnymi emocjami — usmiech, pochwata za starania, przyjazny ton glosu.

Poszanowanie granic dziecka

Zapowiadanie dotyku (,,Podnios¢ twojg raczke, zeby jg wytrzec”).

Szacunek dla sygnalow niewerbalnych — jesli dziecko si¢ cofa, dajemy mu chwilg, nie
zmuszamy.

Akceptacja emocji dziecka — ,,Widze, ze nie masz ochoty teraz my¢ zgbow, sprobujemy
za moment”.

Unikanie zawstydzania i krytyki w sytuacjach trudnych (np. przy nauce korzystania

z nocnika).

Organizacja przestrzeni

Dostosowanie mebli i sprzetow do wzrostu dzieci — niskie umywalki, stoleczki, stabilne
nocniki.

State miejsca na przedmioty higieniczne — dzieci tatwiej odnajduja si¢ w rutynie.
Indywidualne oznaczenia — rgczniki, szczoteczki czy nocniki oznaczone symbolami lub
kolorami.

Bezpieczne i przewidywalne otoczenie — brak ostrych krawedzi, tatwy dostep do
potrzebnych rzeczy.



Budowanie poczucia sprawstwa

e Pozwalanie dziecku decydowac o kolejnosci dziatan (,,Chcesz najpierw umy¢ raczki czy

buzie?”).

e Wspieranie wysitku zamiast oceny efektu (,,Widzg, ze starasz si¢ dokladnie umyc¢

paluszki™).
e Dawanie dziecku przestrzeni na powtarzanie czynnosci, jesli tego chce.

e Zachecanie do mowienia o swoich potrzebach — nawet gestem czy wskazaniem palcem.

Uczenie poprzez rutyne

e Tworzenie statych sekwencji czynno$ci — dzieci szybciej uczg si¢ przewidywacé, co bedzie

dalej.

e Wprowadzanie elementdw zabawy — piosenki, wierszyki, rytuaty (,,sprawdzamy czyste
tapki”).

e laczenie higieny z pozytywnymi emocjami — wspélny S$miech, zabawne nazwy
przedmiotow.

e Stopniowe wydluzanie samodzielnosci — np. od trzymania kubeczka po samodzielne

mycie zgbow w wieku 3 lat.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII
DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH
Ztobek Miejski “Niezapominajka” w Bialogardzie

Uwagi (w jakich
Dzialanie TAK NIE sytuacjach mam
trudnos¢)

Informuje dziecko o zamiarze
zmiany mu pieluszki i czekam
na jego reakcje.

Przypominam dzieciom o
korzystaniu z toalety lub
nocnika, ale dzieci same
decyduja, czy chca z nich
skorzystac.

Uwzgledniam prawo dziecka do
towarzystwa lub intymnos$ci w
toalecie.

Dziecko nie musi pyta¢ o
pozwolenie na skorzystanie z
toalety lub umycie rak.

Wspieram samodzielnos$¢ dzieci
zwigzang z higieng
odpowiednio do poziomu ich
rozwoju, wspomagam je w
treningu zwigzanym z higiena,
ale respektuje ich prawo do
odmowy tego treningu.

Na biezgco uzgadniam z




pozostatymi opiekunami
sposoby wspierania dzieci w
rozwoju zwigzanym z higieng.

Jest ustalone kto z personelu
przekazuje informacje rodzicom
i zbiera od nich istotne
informacje zwigzane z higieng.

Wymieniam z rodzicami
aktualne informacje na temat
umiejetnosci dziecka w zakresie
czynno$ci higienicznych i
uzgadniam z nimi wspdlne
dzialania wspierajace.

Nie karce nigdy dziecka za
zatatwianie naturalnych potrzeb
fizjologicznych, niezaleznie od
miejsca, gdzie to si¢ odbywa
(skorzystanie z nocnika,
zmoczenie sig).

Nie zawstydzam dziecka ani nie
okazuje rozczarowania, gdy
dziecko nie sygnalizuje
potrzeby skorzystania z nocnika
lub toalety.

Przewijam dziecko bez
pospiechu, z delikatnos$cig 1
uwaznoscia, zeby nie sprawié
mu bolu czy przykros$ci, jestem
w kontakcie z dzieckiem.

Nie okazuj¢ dzieciom werbalnie
i niewerbalnie swojej niecheci
przy czynnosciach zwigzanych
z pielggnacja.

Wypracowuje z dzie¢mi nawyk
mycia rgk — odbywa si¢ to co
najmniej przed kazdym
positkiem 1 zawsze po
skorzystaniu z toalety (dotyczy
dzieci, ktore juz sa na tym
etapie rozwoju).

Imig 1 nazwisko osoby wypelniajacej arkusz: ...

Data oceny: .....oovviiiiiiiiiii

LISTA DZIALAN WSPIERAJACYCH SAMODZIELNOSC DZIECKA PODCZAS
POSILKOW
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie




1. Dziecko podczas positkow siedzi na krzesetku przy stoliku. Wysokos¢ mebli
dostosowana jest do indywidualnych potrzeb dziecka. Kazde dziecko ma przypisane
do siebie miejsce.

2. Personel nie zmusza dzieci do jedzenia, akceptuje ,ze dziecko nie chce nic jesé.

3. Personel nie zmusza dzieci do zjedzenia wszystkiego z talerza.

4. Personel uwzglednia werbalne i niewerbalne sygnaly dzieci dotyczace potrzeb
jedzenia oraz ilo$ci spozywania positkow.

5. Dziecko ma tyle czasu ile potrzebuje na jedzenie.

6. Dziecko podczas spozywania positkéw uzywa zastawy talerzy oraz sztuécow (
widelec, tyzka).

7. Dzieci nie potrafigce uzywac sztu¢cow mogg jes¢ rekami.

8. Dziecko probuje jes¢ positki samodzielnie w obecno$ci opiekuna. W razie potrzeby
opiekun pomaga dziecku.

9. Kazde dziecko posiada $liniak gumowy. Jesli dziecko nie chce korzysta¢ ze $liniaka,
w razie potrzeby, po kazdym positku wymieniana jest brudna odziez na czysta.

10. Podczas zajge¢ dydaktycznych oraz zabaw swobodnych dzieci poprzez zabawe
utrwalaja nawyki czynnos$ci samoobstugowych podczas positkow.

11. Najstarsze dzieci w grupie pomagaja opiekunowi podczas nakrywania do stotu.

12. Opiekun wskazuje poprawne wzorce spozywania positkow dziecku, powstrzymuje si¢
od cigglego poprawiania dziecka pozwalajac mu na samodzielnos$¢ i autonomie.

13. Personel w zlobkowym ogrodzie uprawia ziota i podstawie warzywa razem z dzie¢mi.

14. Opiekunki rozmawiaja z dzie¢mi i rodzicami o nawykach zdrowego odzywiania sig.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA
SAMQDZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS POSIELKOW
Ztobek Migjski “Niezapominajka” w Bialogardzie

Uwagi (w jakich sytuacjach mam

Dzialanie tak / nie )

Nie zmuszam dzieci do siedzenia
przy stole, jesli nie majg potrzeby
jedzenia.

Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢
pora positku, pozwalam im
dokonczy¢ zabawe.

Zapraszam dzieci do wspolnego
nakrywania do stotu i1 sprzatania po
positku.




Daj¢ dzieciom tyle czasu na
positek, ile potrzebuja.

Nie nagradzam dzieci za zjedzenie
positku, ani nie karze za odmowe
jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie
chcie¢ niczego zjesc.

Uwzgledniam werbalne 1
pozawerbalne sygnaty dzieci
dotyczace potrzeby jedzenia oraz
ilosci spozywanych potraw.

Nie nalegam, aby dziecko zjadto
wszystko, co ma na talerzu.

W miar¢ mozliwosci rozwojowych
pozwalam, zeby dzieci same
naktadaty sobie jedzenie.

Dziecka, ktore natozy sobie za
duzo, nie zmuszam do zjedzenia
wszystkiego.

Zachecam dzieci, w tym takze
niemowleta, ktore uzyskaty
bezpieczng pozycj¢ siedzaca, do
samodzielnego jedzenia.

Pozwalam jes$¢ rekoma dzieciom,
ktore nie potrafia jeszcze uzywac
sztuccoOw.

Dziecku, ktore ma trudnosci z
jedzeniem, pomagam karmic je
tyzeczka lub widelcem za jego
zgoda.

Dzieci nie potrafigce samodzielnie
jes¢ karmie w kontakcie ,,jeden na
jeden”.

Dopilnowuje, zeby wszystkie
dzieci w czasie positku miaty staty
dostep do tyzki i widelca.

Pozwalam dzieciom podczas
positku prowadzi¢ rozmowy z
personelem i innymi dzie¢mi
siedzgcymi przy stole.




Staram si¢ w miar¢ mozliwos$ci
jes¢ razem z dzie¢mi przy
stolikach.

Proponuje dzieciom potrawy,
thumacz¢ nazwy i sktadniki dania.

Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co
jest zdrowe, a co nie.

Imi¢ i nazwisko 0soby Wypetniajace] arkusz: ........c.eeviieiiiiiiieiiiecieeiiecee e

Data 0CeNY: .....oovoviiiiiiieeee

DOKUMENT OKRESLAJACY ZASADY POSTEPOWANIA PERSONELU WOBEC
DZIECI
Z1obek Miejski “Niezapominajka” w Biatogardzie

§ 1 Cel dokumentu

Niniejszy dokument okre$la wspolne dla calego personelu zasady nawiazywania
1 utrzymywania relacji z dzieémi w instytucji opieki. Zasady te maja na celu zapewnienie
dzieciom poczucia bezpieczenstwa, przewidywalnosci i akceptacji, sprzyjajacych ich
harmonijnemu rozwojowi. Obowigzuja one wszystkich pracownikéw Zlobka Miejskiego
w Biatogardzie pozostajacych w bezposrednim i1 posrednim kontakcie z dzie¢mi.

Zasady postgpowania personelu wobec dzieci uwzgledniaja zalozenia wynikajace
z standardow:

§ 2 Zasady nawiazywania relacji z dzie¢mi

1. Personel zobowigzany jest do nawigzywania relacji opartych na szacunku, empatii
1 otwartosci wobec dzieci.

2. Kazde dziecko traktowane jest indywidualnie, z uwzglednieniem jego potrzeb
emocjonalnych, rozwojowych 1 spotecznych.

3. W kontaktach z dzie¢mi pracownicy postuguja si¢ spokojnym tonem glosu, unikaja
ocen negatywnych oraz stosuja komunikaty wspierajace.

4. Pierwszym dzialaniem wobec nowo przyjetego dziecka jest stworzenie atmosfery

zaufania i akceptacji, poprzez stopniowe wprowadzanie go do grupy.

§ 3 Reagowanie na zachowania dzieci

Personel reaguje na zachowania dzieci zarowno werbalnie, jak i niewerbalnie, w sposob

dostosowany do sytuacji i wieku dziecka.



Reakcje powinny:
a) wspierac¢ rozwoj samoregulacji dziecka,
b) wzmacnia¢ zachowania pozytywne,

c) tagodzi¢ napigcia emocjonalne w sytuacjach trudnych.

Zabronione jest stosowanie krzyku, zawstydzania, kar fizycznych lub jakichkolwiek form
przemocy wobec dzieci.
Komunikaty niewerbalne (mimika, gesty, dotyk) musza wzmacnia¢ przekaz stowny i dawac

dziecku poczucie bezpieczenstwa.

§ 4 Komunikowanie aktywnos$ci w ciagu dnia

1. Personel jest zobowigzany do jasnego i zrozumialego komunikowania dzieciom
kolejnych aktywnosci dnia oraz zmian w harmonogramie.

2. Informacje powinny by¢ przekazywane prostym jezykiem, dostosowanym do wieku
dziecka, zuzyciem elementow wspomagajacych (np. obrazkéw, gestow).

3. Zmiany w planie dnia muszg by¢ zapowiadane z wyprzedzeniem, aby da¢ dzieciom
czas na przygotowanie si¢ do nowej sytuacji.

4. Komunikowanie powinno uwzglednia¢ powtarzalno$é, przewidywalno$¢ i rytm dnia,

co sprzyja poczuciu stabilno$ci u dzieci.

§ 5 Postanowienia koncowe

Dokument stanowi integralng czg$¢ zasad funkcjonowania instytucji opieki. Wszyscy
pracownicy zobowigzani sg do jego znajomos$ci oraz przestrzegania. Dokument podlega
okresowej aktualizacji w zalezno$ci od potrzeb instytucji oraz obowigzujacych przepisow

prawa.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE NAWIAZYWANIA RELACJI
Z DZIECMI, REAGOWANIA NA ZACHOWANIA DZIECI I KOMUNIKOWANIA
DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH
Zlobek Miejski “Niezapominajka” w Bialogardzie

Dzialanie tak / nie | Uwagi (w jakich sytuacjach mam trudnosc¢)

Do dzieci odnosze si¢ w
sposob ciepty, czesto
usmiechajac si¢ i okazujac
zadowolenie z bycia z nimi.

Okazuj¢ zainteresowanie
tym, co dzieci mowig i robig.




Uzywam niewerbalnych
komunikatéw w interakcji z
dzieckiem (np. kiwajac
glowa, podnoszac brew w
uznaniu, usmiechajac si¢).

Szukam kontaktu
wzrokowego (nie zmuszajac
do wzajemnosci) podczas
rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z
dzie¢mi staram si¢ by¢ na ich
wysokosci, kucajac lub
siadajac obok.

Uwaznie obserwuje to, co
robig dzieci, nazywajac to, co
widzg.

Dopasowuje swoje
zachowanie — ton glosu,
wyraz twarzy, poziom
entuzjazmu — do tego, co
wyrazaja dzieci.

Jestem gotowy/gotowa do
pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja.

Stwarzam warunki do
samodzielnego
podejmowania decyzji przez
dzieci.

Pozwalam dzieciom na
popeltnianie btedow 1
zachecam do samodzielnego
ich
naprawiania/rozwigzywania
problemow, jezeli sg na to
gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji
przez dzieci.

Jestem uwazna/uwazny na
trudne momenty dzieci
(zmeczenie,
przestymulowanie) i
wspieram je, aranzujac
zmiang w otoczeniu,
dostosowujac ton glosu 1 styl
interakcji do sytuaciji.




Respektuje decyzje dziecka o
przerwaniu interakcji i
czekam, az wyrazi cheé
wznowienia kontaktu.

Rozpoznaj¢ 1 nazywam
reakcje emocjonalne dzieci
oraz wlasne.

Przypominam dzieciom
werbalnie lub niewerbalnie
(gestem lub uzywajac
znakow graficznych) o
nastgpnym punkcie w planie
dnia.

Uprzedzam dziecko o
dziataniu, ktore bedzie
podejmowane z jego
udziatem i czekam na jego
odpowiedz (werbalng lub
niewerbalng), zeby mie¢
pewnosc, ze dziecko rozumie

sytuacje.

Imig 1 nazwisko osoby wypetniajacej arkusz: ..........cocceeviieiiiiiieiiiieeeee e
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STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE
ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

PROCEDURA PRZEBYWANIA OSOB DOROSLYCH INNYCH NIZ
' PERSONEL | RODZICE
Ztobek Migjski ,,Niezapominajka” w Bialogardzie
§ 1 Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dzieciom maksymalnego bezpieczenstwa oraz
uregulowanie zasad obecnosci 0sob dorostych niebedacych pracownikami placowki ani
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka na terenie Ztobka Miejskiego ,,Niezapominajka”
w Biatogardzie.
Procedura przebywania osob dorostych innych niz pracownicy placéwki oraz rodzice

uwzglednia zalozenia wynikajace z wymagan standardow.



§ 2 Zakres obowigzywania

Procedura dotyczy wszystkich os6b dorostych odwiedzajacych placowke, w szczegolnosci:
e dostawcow ustug i towardw,
e przedstawicieli instytucji zewne¢trznych (np. sanepid, straz pozarna),
e specjalistow (np. terapeuci, psycholodzy),
e gosci zaproszonych (np. animatorzy, edukatorzy),

e 0s0b wykonujacych prace konserwatorskie lub serwisowe.

§ 3 Zasady ogolne

1. Osoba dorosta inna niz personel i rodzic ma prawo wejs$¢ na teren placowki tylko za
zgoda dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

2. Kazda taka osoba jest zobowigzana wpisac si¢ do ,,Rejestru wejs¢ gosci” znajdujacego
si¢ w sekretariacie lub przy wejsciu gtownym.

3. Osoba dorosta przebywa wylacznie w wyznaczone] przestrzeni i pod nadzorem
pracownika placowki.

4. Zabrania si¢ samodzielnego poruszania si¢ po placowce, w szczegdlnosci w obrebie
sal dzieciecych i czesci socjalnych.

5. W przypadku prac remontowych/technicznych, dzieci nie moga przebywa¢ w tym
samym pomieszczeniu co wykonujacy prace.

6. Wszystkie osoby sa zobowigzane do przestrzegania zasad RODO oraz do
nieujawniania informacji dotyczacych dzieci.

7. W razie potrzeby obecnos¢ osob dorostych moze zosta¢ odwotana lub ograniczona
przez dyrektora.

§ 4 Rejestr wejsé
1. Kazdy gos¢ zobowigzany jest wpisac:
¢ imi¢ i nazwisko,
o cel wizyty,
e godzing wejscia i wyjscia,
e podpis.

Rejestr przechowywany jest przez okres 12 miesigcy w dokumentacji wewnetrznej placowki.



§ 5 Postanowienia koncowe

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow placowki i1 podlega kontroli dyrektora.
Wszelkie sytuacje niestandardowe nalezy niezwlocznie zglasza¢ dyrektorowi lub osobie

wyznaczonej.

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM ORAZ

POSTEPOWANIA W RAZIE ZAGROZEN
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie

§ 1 Cel procedury
Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez:

e zapobieganie wypadkom i sytuacjom zagrazajacym zyciu lub zdrowiu,
e zapewnienie szybkiego i skutecznego reagowania W razie zaistnienia zagrozenia,
e zminimalizowanie skutkow zdarzen niebezpiecznych,

e zapewnienie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa i standardami opieki.

§ 2 Obszary zagrozen

Urazy mechaniczne (upadki, skaleczenia, przytrzasnigcia).
Zatrucia (np. przypadkowe spozycie srodkow czystosci).
Choroby zakazZne.

Zagrozenia Srodowiskowe (pozar, wyciek gazu, dym).
Osoby nieuprawnione na terenie placowki.

Zgubienie si¢ dziecka.

N o a ~ w0 nh e

Nagte pogorszenie stanu zdrowia dziecka.

§ 3 Zapobieganie wypadkom — dzialania profilaktyczne
Organizacja przestrzeni:

Regularna kontrola stanu technicznego pomieszczen, zabawek i wyposazenia.
Wyrazne oznaczenia wyjs$¢ ewakuacyjnych.

Zabezpieczenia na oknach, drzwiach, schodach, kontaktach.

L np e

Zakaz przechowywania substancji niebezpiecznych w miejscach dostgpnych dzieciom.



Organizacja dnia:

1.
2.
3.

Harmonogram dnia zapewniajacy rytm, rutyne i przewidywalnos$¢.
Odpowiednia liczba opiekunow do liczby dzieci (zgodnie z przepisami).

Dzieci pozostaja pod stalym nadzorem personelu.

Szkolenia i procedury:

1.

Regularne szkolenia personelu z zakresu pierwszej pomocy, BHP i reagowania na
zagrozenia.
Zapoznanie wszystkich pracownikdéw z obowigzujacymi procedurami.

Zapewnienie znajomosci procedur przez wszystkich rodzicoéw.

§ 4 Procedura post¢powania w przypadku wypadku / zagrozenia

Wypadek dziecka:

o a0~ wbhE

Udzielenie pierwszej pomocy dziecku.

Zabezpieczenie miejsca zdarzenia.

Powiadomienie osoby kierujacej placowka (Dyrektora).
Poinformowanie rodzicéw/opiekunow.

Sporzadzenie karty wypadku.

W razie potrzeby — wezwanie pogotowia (tel. 112).

Choroba lub pogorszenie stanu zdrowia:

1.

o g~ w D

Obserwacja objawow.

Odizolowanie dziecka.

Pomiar temperatury.

Powiadomienie Dyrektora i rodzicow.

Wezwanie pomocy medycznej, jesli to konieczne.

Odnotowanie zdarzenia.

Podejrzenie choroby zakazne;j:

1.

Odizolowanie dziecka.

. Zgloszenie do sanepidu.
. Poinformowanie rodzicéw dzieci z grupy.

2
3
4.
5

Dezynfekcja sali, zabawek.

. Dziecko wraca tylko po pelnym wyzdrowieniu.



Osoba nieuprawniona:

1.

Bezzwloczna interwencja.

2. Powiadomienie kierownika i/lub policji.
3.
4

. Zabezpieczenie dzieci.

Rejestracja zdarzenia.

Zgubienie dziecka:

1.

Natychmiastowe poszukiwania.

. Sprawdzenie terenu i budynku.
. Powiadomienie kierownika i rodzicow.

2
3
4.
5

Po 10 minutach — wezwanie policji.

. Sporzadzenie notatki stuzbowe;.

Pozar, dym, wyciek gazu:

1.

o g~ wD

o~ w0 N PE

Uruchomienie sygnatu alarmowego.
Ewakuacja zgodnie z planem.
Wezwanie stuzb ratunkowych.
Sprawdzenie obecnosci dzieci.
Powiadomienie rodzicow.

Dokumentacja zdarzenia.

§ 5 Dokumentacja i ewidencja

Karta wypadku / incydentu,

Notatka stuzbowa,

Rejestr zdarzen niebezpiecznych,

Potwierdzenie zapoznania si¢ personelu z procedura,

Potwierdzenie zapoznania rodzicow z procedurami (podczas zapisu dziecka)

§ 6 Postanowienia koncowe

Procedura podlega corocznej aktualizacji.
Osoba odpowiedzialna za wdrozenie i nadzor to dyrektor lub organ prowadzacy.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do jej bezwzglednego przestrzegania.



PROCEDURA OCHRONY DANYCH | WIZERUNKU DZIECKA
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie

Zasady ochrony danych osobowych:

1.
2.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

Ochrona danych osobowych dziecka opiera si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
(RODO).

Administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki, reprezentowana
przez osobeg kierujaca instytucja lub upowazniong przez nig osobg.

Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktorych je pozyskano.

Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez Administratora.

Dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci (np. karty zgloszeniowe, dokumenty
medyczne) przechowywane sa w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego
personelu.

Personel i rodzice/inni opiekunowie prawni nie udzielajg informacji o dziecku i jego
rodzinie osobom nieupowaznionym.

Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, probleméw rozwojowych ani zachowania

dziecka w miejscach, gdzie moga to stysze¢ osoby postronne (np. korytarz, szatnia).

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica.

Rodzice wyrazaja pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez
instytucje¢, zawierajacg cel 1 zakres uzycia.

Personel nie moze udostgpnia¢ osobom lub podmiotom zewngtrznym wizerunku
dziecka bez pisemnej zgody rodzica.

Personel unika:

publikowania materiatéw (zdje¢, filmow wideo) imieniem 1 nazwiskiem dziecka,
powigzywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, prawnej
z wizerunkiem dziecka,

kopiowania 1 nieautoryzowanego uzycia materialow z wizerunkiem dziecka (np.
w mediach spotecznosciowych),

sytuacji, w ktorych dziecko moze by¢ ujete, a sfotografowane lub sfilmowane na
uzytek mediéw lub innych osob bez $§wiadomej zgody opiekuna.

Personel zapoznaje rodzicow z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku dziecka.



PROCEDURA PRZYJMOWANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PLACOWKI
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie

§ 1 Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom uczeszczajacym do
Zlobka Miejskiego ,,Niezapominajka” w Biatogardzie poprzez uregulowanie zasad ich
codziennego przyprowadzania i odbierania przez upowaznione osoby.

Procedura przyjmowania 1 odbierania dzieci z placowki uwzglednia zatozenia wynikajace
z standardow:

§ 2 Przyprowadzanie dzieci

1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach od 6:00 do 8:30 lub
w wyjatkowych sytuacjach pdzniej pod warunkiem wczesniejszego poinformowania
pracownikow placowki.

2. Rodzic lub opiekun prawny przekazuje dziecko bezposrednio pod opieke pracownika
placowki.

3. Opiekun zobowigzany jest do osobistego poinformowania pracownika o stanie zdrowia
dziecka oraz przekazania niezbednych informacji.

4. W przypadku wystapienia objawdw chorobowych dziecko moze nie zostaé przyjete.

§ 3 Odbieranie dzieci

1. Dziecko moze zosta¢ odebrane wylacznie przez osobe petnoletniag upowazniong pisemnie
przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. Wzébr upowaznienia stanowi zatacznik do umowy i znajduje si¢ w dokumentacji
placowki.

3. Odbiodr dziecka odbywa si¢ w godzinach pracy placowki (do 16:30), w sposob
bezposredni od pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem.

4. W razie spdznienia rodzica (po 16:30), moze zosta¢ naliczana dodatkowa optata zgodna
z regulaminem.

5. Personel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu,
srodkow odurzajacych lub zachowujacej si¢ agresywnie.

6. Kazdy przypadek watpliwosci dotyczacy tozsamosci osoby odbierajacej dziecko musi

by¢ niezwlocznie zgltoszony dyrektorowi.

§ 4 Postanowienia koncowe

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw placowki oraz rodzicow/opiekundéw dzieci.

Zmiany w procedurze moga by¢ dokonywane wytacznie przez dyrektora placowki.



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CHOROBY DZIECKA
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie

§ 1 Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczefistwa dzieci i personelu Ztobka
Miejskiego ,,Niezapominajka” w Biatogardzie poprzez szybkie rozpoznanie objawdw
choroby u dziecka, podjecie odpowiednich dzialan oraz ograniczenie rozprzestrzeniania si¢
chorob w instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka uwzglednia zatozenia wynikajace
z obowigzujacymi standardami:

§ 2 Zakres stosowania

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw instytucji opieki (ztobek, klub dzieciecy,

opiekun dzienny) majacych kontakt z dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 3 Odpowiedzialno$¢

Za wdrozenie 1 przestrzeganie procedury odpowiada dyrektor placowki oraz caly personel.
Wszyscy pracownicy musza by¢ przeszkoleni w zakresie rozpoznawania objawdw chordb
u dzieci oraz zasad postgpowania.

§ 4 Opis postepowania

1. Obserwacja objawdw choroby:
e codzienna obserwacja samopoczucia dzieci,
e zwracanie uwagi na: goraczke, kaszel, katar, wymioty, biegunke, wysypki, bdle,
apati¢, ptaczliwos¢, dusznosci.
2. W przypadku wystapienia objawow:
e odizolowanie dziecka od grupy w wyznaczonym, bezpiecznym miejscu,
e zapewnienie opieki i komfortu dziecku,
e pomiar temperatury (termometr bezdotykowy lub pod pachg),
e niezwloczne powiadomienie dyrektora placowki,
e skontaktowanie si¢ z rodzicami/opiekunami i wezwanie do odebrania dziecka,
e w przypadku gwaltownego pogorszenia stanu zdrowia — wezwanie pogotowia
ratunkowego i udzielenie pierwszej pomocy.
3. W przypadku podejrzenia choroby zakaznej:
e zgloszenie do stacji sanitarno-epidemiologicznej (sanepidu),

¢ informowanie pozostatych rodzicéw o mozliwosci wystgpienia choroby,



e przestrzeganie zalecen sanepidu (np. dezynfekcja, kwarantanna),
e dopuszczenie dziecka do powrotu tylko po catkowitym wyzdrowieniu i za zgoda
lekarza.
4. Dokumentacja:
e odnotowanie kazdego przypadku choroby w dzienniku grupy,
e sporzadzenie notatki stuzbowej w przypadku wezwania pomocy medycznej lub
hospitalizacji.
5. Profilaktyka:
e regularna dezynfekcja pomieszczen i zabawek,
e wietrzenie sal,
¢ cdukacja dzieci w zakresie higieny (mycie rak, zaslanianie ust przy kaszlu/kichaniu),

¢ nieprzyjmowanie do placowki dzieci z objawami chorobowymi.

§ 5 Zasady wspoélpracy z rodzicami

1. Informowanie rodzicow o procedurze juz przy zapisie dziecka.
2. Wymaganie pisemnej akceptacji procedury.

3. Wspodlpraca i biezaca komunikacja w razie wystgpienia objawow chorobowych.

§ 6 Postanowienia koncowe

Procedura podlega okresowej weryfikacji 1 aktualizacji. Wszyscy pracownicy majg

obowigzek zapoznac si¢ z jej trescig 1 potwierdzi¢ to podpisem.

RAMOWY PROGRAM ADAPTACJI DZIECI
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Bialogardzie

§ 1 Cel programu

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie
najlepszych warunkéw do ptynnego, bezstresowego przej$cia z domu rodzinnego do nowego
srodowiska, jakim jest instytucja opieki w tym przypadku Zlobka Miejskiego
»Niezapominajka” w Bialogardzie. Program ma na celu zminimalizowanie trudnosci
adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do 0sob z personelu, a

takze nawigzanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.



Ramowy plan adaptacji uwzglednia zatozenia wynikajace z wynikajace z obowigzujacymi

standardami:

§ 2 Zalozenia programu

Proces adaptacji z rodzicem trwa zazwyczaj okoto 3 dni (moze by¢ dostosowany do potrzeb

dziecka). Obecnos¢ rodzica lub osoby bliskiej w procesie adaptacji jest konieczna. Obecno$¢

rodzica jest stopniowo skracana, a czas pobytu dziecka stopniowo wydtuzany. Harmonogram

grupy dostosowywany jest do potrzeb adaptujacych si¢ dzieci. Minimalizowanie stresu

poprzez ograniczenie bodzcéw i1 spedzanie czasu na §wiezym powietrzu.

§ 3 Przebieg procesu

Faza | — Poznanie:

1.

Spotkania organizacyjne z rodzicami 1 dzie¢mi przed rozpoczg¢ciem uczgszczania do
placowki.
Przeprowadzenie wywiadu z rodzicami na temat dziecka (potrzeby, przyzwyczajenia).

Przekazanie materiatow informacyjnych dotyczacych instytucji i procesu adaptacji.

Faza Il — Budowanie zaufania:

1.
2.
3.

Wyznaczenie statego opiekuna dla dziecka.
Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa i mozliwos$ci obserwacji z dystansu.

Wspolna zabawa z dzieckiem, wspieranie relacji z rowie$nikami.

Faza lll — Samodzielnos$é:

1.
2.
3.

A

Stopniowe wycofywanie obecno$ci rodzica.
Obserwacja zachowania i samopoczucia dziecka.

W razie potrzeby — dostosowanie planu adaptacji.

§ 4 Rola personelu

Budowanie pozytywnej relacji z dzieckiem i rodzicem.
Prowadzenie obserwacji i dokumentacji procesu adaptacji.
Staty kontakt z rodzicami, biezaca wymiana informacji.

Wsparcie w trudno$ciach emocjonalnych dziecka.



e

§ 5 Rola rodzica

Przygotowanie dziecka do nowego srodowiska (rozmowy, stopniowe rozstania).
Aktywny udziat w fazie adaptacyjnej: obecnos¢, obserwacja, wspotudzial.
Dostarczanie informacji o dziecku personelowi.

Otwarto$¢ na wspotprace i stosowanie si¢ do zalecen personelu.

§ 6 Postanowienia koncowe

Program adaptacji podlega okresowej ewaluacji 1 moze by¢ modyfikowany w zaleznosSci

od potrzeb dzieci. Rodzice zobowiazani sa do zapoznania si¢ z programem i jego akceptacji.

OSWIADCZENIE

Oswiadczamy, ze Zlobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie z siedzibg przy ul.

Kochanowskiego 21, 78-200 Bialogard spelnia zalozenia standardu 2: ,,Okre$lenie zasad,

procedur i programéw dotyczacych organizacji pracy personelu”, w zakresie wszystkich

punktéw od 2.5 do 2.11 zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki

Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi

w wieku do lat 3.

W szczeg6lnosci placowka zapewnia:

Swobode poruszania si¢ dzieci (pkt 2.5) — poprzez dostosowang przestrzen
z podestami, schodkami, rozdzieleniem stref aktywno$ci oraz niskim rozmieszczeniem
wyposazenia umozliwiajacego dzieciom samodzielnos¢.

Warunki do odpoczynku dzieci (pkt 2.6) — poprzez wyznaczone strefy relaksu,
mozliwo$¢ wyboru formy odpoczynku, odpowiednie os$wietlenie i indywidualne
podejscie do potrzeb dzieci.

Warunki do zachowania intymnos$ci podczas czynnos$ci higienicznych (pkt 2.7) —
poprzez wyodrgbnione strefy sanitarne z przegrodami i zastonami oraz pelng
dyskrecje i szacunek ze strony personelu.

Procedury zwigzane z zywieniem dzieci (pkt 2.8) — positki sg dostosowane do wieku,
potrzeb i zalecen zdrowotnych dzieci, podawane sa3 w warunkach sprzyjajacych
samodzielnos$ci i budowaniu zdrowych nawykéw zywieniowych.

Zapewnienie warunkow do artystycznej ekspresji dzieci (pkt 2.9) — w placowce
odbywaja si¢ zajecia plastyczne, stoliki sg tatwo zmywalne a dodatkowo wydzielony
zostal kacik plastyczny wyposazony w narzedzia plastyczne, z ktorych dziecko moze

korzysta¢ w dowolnym momencie.



e Zapewnione s3 warunki do kontaktu dzieci z naturg (pkt 2.10) — dzieci maja
zapewniong mozliwo$¢ codziennego korzystania z wyj$¢ na zewnatrz. Dodatkowo
w sali zapewnione zostaly naturalne elementy takie jak rosliny bezpieczne dla dzieci
czy tematyczne elementy krajobrazu: liscie, kasztany itp.

e Zapewnione sg warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im
poznawanie S$wiata (pkt 2.11) — placowka zadbata o to aby doda¢ elementy
stymulujace sensorycznie co wzbudza ciekawo$¢ dzieci i zacheca do eksploracji.

|Z tego powodu uzyto takze duzo naturalnych materiatow.

Wszystkie powyzsze dzialania sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i maja na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, komfortu oraz optymalnych warunkéw rozwoju

w naszej placowce.

PROCEDURA ORGANIZACJI I REALIZACJI SZKOLEN WEWNETRZNYCH LUB
ZEWNETRZNYCH
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie

§ 1 Podstawa prawna i cel procedury

Niniejsza procedura powstata w celu uporzadkowania i uregulowania pracy personelu Ztobka
Miejskiego w Biatogardzie w czasie przeznaczonym na obowigzki inne niz bezpos$rednia
opieka nad dzieémi. Ma na celu zapewnienie, ze wszelkie dzialania organizacyjne,
edukacyjne i administracyjne bedg wykonywane zgodnie z przepisami prawa i potrzebami

placowki. Procedura ta uwzglednia zatozenia wynikajace z wprowadzonych standardow:

§ 2 Zakres czynnos$ci wykonywanych poza bezposrednia praca z dzie¢mi

Personel w ramach czasu pracy wykonuje rowniez inne zadania, takie jak:
1. Udzial w wewngtrznych spotkaniach.
2. Udzial w szkoleniach wewngtrznych lub zewnetrznych.
3. Przeprowadzanie samooceny swojej pracy.
4. Omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnego.

o

Komunikowanie si¢ z rodzicami.

6. Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym systemem w instytucji opieki.



§ 3 Organizacja pracy i harmonogram

Zadania te powinny by¢ realizowane w ramach czasu pracy, jednak nie moga by¢

utozsamiane z czasem pracy z dzieémi.

Ponizej znajduje si¢ zestawienie czasu przewidzianego na poszczegolne czynnos$ci:

Liczba godzin

Czynnosé Opis w przeliczeniu Kiedy
na 1 miesigc
I Udziat w 2 godziny W czasie odpoczynku
wewnetrznych I 4 2 e
. miesi¢cznie dzieci

spotkaniach
2. Udzial w
szkoleniach raz na rok ok. 10 1 Poza godzinami pracy z
wewnetrznych/zewnetr godzin dzie¢mi
znych
3. Przeprowadzanie
Samooceny SWoJe) 10 godzin raz na W czasie odpoczynku
pracy (wraz z . ) e

A pot roku dzieci
omowienicm
ewaluacji)
4. Omawianie i
planowanie pracy w
ramach planu 1 godzina 2 razy w 8 W czasie odpoczynku
opiekunczo- tygodniu dzieci
wychowawczo-
edukacyjnego
5. Komunikowanie si¢ 2 godziny 8 Rano lub po potudniu,
z rodzicami tygodniowo poza pracg z dzie¢mi
6. Monitorowanie
rozwoju dziecka 15 minut dziennie 5 W czasie odpoczynku

zgodnie z ustalonym w
instytucji systemem

dzieci

§ 4 Zasady organizacyjne
Czynnosci powinny by¢ wykonywane zgodnie z zaplanowanym harmonogramem,
z uwzglednieniem potrzeb dzieci oraz mozliwos$ci organizacyjnych.
Dziatania takie jak spotkania wewnetrzne i planowanie pracy moga by¢ realizowane w czasie
odpoczynku dzieci.
Komunikacja z rodzicami i udzial w szkoleniach wymagaja zaplanowania ich poza czasem
pracy z dzie¢mi.
Wskazane jest oszacowanie tygodniowego 1 miesigCznego zapotrzebowania na czas

przeznaczony na te czynnosci (np. min. 1 godzina dziennie — 5 godzin tygodniowo).



§ 5 Uwagi koncowe
1. Godziny przeznaczone na organizacj¢ pracy muszg by¢ efektywnie wykorzystywane.
2. Nalezy unika¢ organizowania dluzszych spotkan i szkolen w czasie pracy z dzie¢mi.
3. Wspdlna praca zespolu powinna by¢ zaplanowana tak, aby umozliwi¢ indywidualne

przygotowanie do pracy zgodnie z pkt. 3 i 6.

ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych

W pierwszym kwartale roku osoba kierujgca placowka przeprowadza diagnoze potrzeb
szkoleniowych personelu.
Diagnoza opiera si¢ na:
e wynikach obserwacji pracy personelu,
e analizie dokumentacji (planow pracy, arkuszy samooceny, arkuszy obserwacji),
e rozmowach rozwojowych z pracownikami,
e wynikach ankiet ewaluacyjnych wsérod rodzicow,

e propozycjach pracownikow.

Kazdy pracownik ma prawo zgltosi¢ wlasne potrzeby i propozycje tematyki szkolen.

2. Opracowanie rocznego planu doskonalenia

Plan tworzony jest przez osobg kierujaca na podstawie diagnozy i zgodnie z priorytetami
placowki. Uwzglednia aktualne potrzeby dzieci, nowe wyzwania w pracy opiekunczo-

wychowawczej, a takze zalecenia pedagogiczne 1 zmiany w przepisach prawa.

Plan zawiera:

tematy szkolen,

formy (warsztaty, webinary, konsultacje, obserwacje kolezenskie),

liczbg godzin (minimum 10 rocznie),

terminy realizacji.

Plan konsultowany jest z zespolem i zatwierdzany przez organ prowadzacy placowke.

3. Realizacja planu

Szkolenia odbywajg si¢ z wykorzystaniem wewngtrznych zasobow placowki (doswiadczony
personel, wspotpraca z Przedszkolem Miejskim nr 3 ,,Niezapominajka”) oraz wsparcia

zewngtrznych instytucji (np. Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli, fundacji, trenerow).



Tematyka szkolen obejmuje m.in.:
e rozwo6j emocjonalny i spoteczny matego dziecka,
e wspieranie adaptacji i samodzielnosci dziecka,
e praca z dzieckiem z trudno$ciami rozwojowymi,
e komunikacja z rodzicami i rozwigzywanie konfliktow,
e obserwacja i dokumentowanie rozwoju dziecka,

e organizacja przestrzeni i czasu dziecig¢cego.

Po kazdym szkoleniu uczestnicy dzielg si¢ wiedza z zespolem (np. mini podsumowanie,
materialy, prezentacje). Uczestnictwo w szkoleniach dokumentowane jest w postaci
protokotéw/notatek ze spotkan.

4. Ewaluacja i doskonalenie planu

Po zakonczeniu kazdego szkolenia uczestnicy wypelniajg krotkg ankiete ewaluacyjng. Na
koniec roku zespdt dokonuje podsumowania catego planu, wskazujac, ktore dziatania byty
najbardziej wartosciowe i co warto kontynuowac lub zmieni¢. Osoba kierujaca tworzy raport

roczny z realizacji planu i przedstawia go organowi prowadzacemu oraz zespolowi.

Zatacznik: Harmonogram szkolen na rok 2025/2026

Temat szkolenia Forma Termin Prowadzacy
Rozwdj emocjonaln Warsztaty /
dzieci éo lat 3J g konsultacje Marzec Psycholodzy PM3
Obserwacja i
dokumentowanie Szkolenie Kwiecien Dyrektor
rozwoju dziecka
Wspieranie
samodzielnosci i Szkolenie Czerwiec Instytucja zewnetrzna
adaptacji dzieci
Rozwigzywanie
konfliktoéw w zespole i Szkolenie Wrzesien Psycholog PM3
z rodzicami
Praca z dzieckiem z .

R . Szkolenie / e .
opOznieniem rozwoju konsultacje Pazdziernik Logopedzi PM3
mowy
Sensoplastyka malucha *zagloszono wg dostepnej _

zapotrzebowanie oferty w roku Instytucja zewnetrzna
2025/2026
Zachowgnia trudne . *zagloszono wg dostepne;j _
wystepujace u dzieci — zapotrzebowanie oferty w roku Instytucja zewnetrzna
warsztaty 2025/2026




PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatlogardzie

§ 1 Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie ptynnego, efektywnego i zgodnego ze standardami jakosci
opieki wdrozenia nowego pracownika do pracy w Zlobka Miejskiego ,,Niezapominajka”
w Bialogardzie. Procedura umozliwia zapoznanie si¢ z wartosciami placowki, przepisami
prawa, zasadami bezpieczenstwa oraz metodami pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3.

Procedura ta uwzglednia zatozenia wynikajace z wprowadzonych standardow.
§ 2 Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych o0s6b w Zlobku Miejskim
,Niezapominajka” w Bialogardzie niezaleznie od formy zatrudnienia (umowa o prace, umowa
zlecenie, staz, praktyka).

§ 3 Etapy wdrozenia nowego pracownika

Etap 1: Przygotowanie do zatrudnienia
1. Weryfikacja kwalifikacji i do§wiadczenia kandydata zgodnie z ustawa o opiece nad
dzie¢mi do lat 3.
2. Podpisanie umowy oraz zapoznanie z regulaminem pracy i organizacji.
3. Wydanie pakietu startowego (plan OWE, kodeks etyki, harmonogram dnia, schemat

komunikacji z rodzicami, plan adaptacji dzieci).

Etap 2: Szkolenie wstepne (pierwszy dzien pracy)
1. Szkolenie BHP i z zakresu ochrony danych osobowych.
2. Szkolenie z zakresu procedur obowigzujacych w placéwcee, w tym:

e przyjmowanie i odbieranie dzieci, postgpowanie w przypadku choroby dziecka,
procedury bezpieczenstwa (kontrola dostepu, ewakuacja), higiena i profilaktyka chordb

zakaznych, adaptacja dzieci.

Etap 3: Wprowadzenie do pracy (pierwsze 2 tygodnie)

e przypisanie opiekuna-mentora z doswiadczonego personelu,
e obserwacja pracy w grupie, udzial w codziennych zajgciach,
e uczestnictwo w spotkaniach zespotu,

e omawianie biezacych obserwacji 1 sytuacji z mentorem.



Etap 4: Ocena procesu wdrozenia (po 2 tygodniach)
e spotkanie ewaluacyjne z kierownikiem placéwki i mentorem,
e omowienie doswiadczen, trudno$ci, mocnych stron,

e wprowadzenie ewentualnych dziatan wspierajacych lub doszkalajacych.

§ 4 Dokumentacja i odpowiedzialno$¢

1. Kazdy nowy pracownik podpisuje ,,Karte wdrozenia” z lista zapoznanych procedur
1 tematow.

2. Dokumentacja przechowywana jest w dokumentacji dot. standardow.

3. Za realizacj¢ procedury odpowiada osoba kierujgca instytucjg (Dyrektor) lub osoba

wyznaczona przez Dyrektora.

§ 5 Dodatkowe dzialania wspierajace adaptacj¢e zawodowa

1. Zachgcanie do udzialu w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.
2. Regularne spotkania zespotu z przestrzenig na refleksje 1 obserwacje praktyki.

3. Promowanie kultury wspotpracy i wspolnego rozwigzywania problemow

SYSTEM WEWNETRZNEJ KOMUNIKACJI - ZASADY ETYCZNE W REAKCJI
PERSONEL- PERSONEL
Zlobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie

1. Zasady ogolne

Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Bialogardzie jest miejscem, gdzie szanowana jest
godno$é KAZDEJ OSOBY, wspierajacym personel w osigganiu satysfakcji zawodowej oraz
rozwijaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku. Wspolng odpowiedzialno$ciag
wszystkich zatrudnionych jest stworzenie systemu, ktory wspiera efektywng prace i spetnia
potrzeby zawodowe wszystkich pracownikéw. Te same wartosci, ktore odnosza si¢ do dzieci,
maja réwniez zastosowanie w interakcjach miedzy dorostymi w pracy.

2. Obowigzki kierownictwa instytucji wobec pracownikow i wspoélpracownikow
Kierownictwo docenia wktad pracownikow i wspotpracownikow w dziatania instytucji i nie
podejmuje dziatan negatywnie wptywajacych na ich reputacj¢ lub ostabiajacych ich relacje
z innymi osobami.

W sytuacji, kiedy osoba kierujgca instytucjag ma obawy dotyczace profesjonalnego

zachowania pracownika lub wspotpracownika, najpierw informuje go z szacunkiem dla jego



godno$ci osobistej] o swojej trosce, a nastgpnie podejmuje probe rozwigzania sprawy
kolegialnie i w sposob poufny.

Kierownictwo doklada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyraza¢ poglady
bazujac na wlasnych doswiadczeniach, a nie pogtoskach czy opiniach innych osob.
Kierownictwo nie krytykuje pracownika/wspotpracownika ze wzgledu na pteé, rasg,
pochodzenie narodowe, przekonania religijne lub inne przynaleznosci, wiek, stan
cywilny/strukturg rodziny, niepetnosprawnos¢ lub orientacje ptciows.

3. Obowiazki pracownikow/wspolpracownikow

Przestrzegaja zasad dziatania instytucji opieki.

Mowig 1 dziataja w imieniu instytucji tylko wtedy, gdy beda do tego upowaznieni.
Nie naruszajg przepisow dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedza si¢ o takich
naruszeniach, podejma dzialania zgodne z odpowiednimi procedurami i zasadami
obowigzujacymi w instytucji.

4. Droga rozwiazywania konfliktéw miedzy pracownikami

Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspotpracownika, a dobrostan
dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara si¢ rozwigza¢ problem z tg osoba.
Jesli ta droga zawiedzie, zwraca si¢ do kierownictwa instytucji z prosba o pomoc.

Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik ktory zauwazy

problem jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania informacji o nim przelozonym.

ZOBOWIAZANIE PRACOWNIKA DO PRZESTRZEGANIA KODEKSU
ETYCZNEGO
Zlobek Miejski ,,Niezapominajka” w Bialogardzie

Ja, mnize] PpodpiSANY/a .....cccccceiiiiiiiiiiiee e zatrudniony/a na
StANOWISKU ..evviiiiiiiiieiiciieccccecceee e , W Ztobku Miejskim ,,Niezapominajka”
w Biatogardzie niniejszym o§wiadczam, Zze zapoznalem/am si¢ z trescig Kodeksu etycznego
w relacji personel — dziecko oraz personel-personel i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania
podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Rozumiem, Zze niestosowaniec si¢ do zasad zawartych w kodeksie moze skutkowac
konsekwencjami stuzbowymi, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
regulaminem placowki.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis pracownika)



KODEKS ETYCZNY W RELACJI PERSONEL - DZIECKO
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie

1. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, godnoscig i troska, bez wzgledu na wiek,
pte¢, pochodzenie, niepetnosprawnosé, przekonania czy status spoteczny.

Personel dba o bezpieczenstwo fizyczne, emocjonalne i psychiczne dziecka.

W kazdej sytuacji pierwszenstwo maja potrzeby i dobro dziecka.

Personel nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani stownej wobec dziecka.
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Personel powstrzymuje si¢ od jakichkolwiek zachowan mogacych naruszy¢ granice

dziecka.

6. W kontaktach z dzieckiem obowigzuje cierpliwo$¢, empatia i uwaznos¢.

7. Dziecko ma prawo do prywatno$ci 1 intymnoS$ci, ktorej personel przestrzega
w codziennych sytuacjach (np. podczas czynnos$ci higienicznych).

8. Wszelkie informacje o dziecku sg poufne i moga by¢ przekazywane wylacznie
osobom do tego uprawnionym.

9. Personel wspiera dziecko w wyrazaniu emocji i rozwijaniu umiej¢tnosci spotecznych.

10. Zachgca si¢ dziecko do wyrazania wlasnego zdania, potrzeb i uczu¢ w atmosferze
zaufania i bezpieczenstwa.

11. Personel dba o rozwoj autonomii dziecka, wspierajac jego samodzielnos¢.

12. W relacji z dzieckiem nie wolno wykorzystywac swojej pozycji ani manipulowac.

13. Personel nie zostawia dziecka bez opieki i zapewnia staly nadzor w kazdej sytuacji.

14. Zabrania si¢ faworyzowania dzieci lub okazywania niecheci wobec ktoregokolwiek
Z nich.

15. Personel zobowigzany jest do reagowania w sytuacjach krzywdzenia dziecka przez

inne dzieci lub dorostych.

16. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim formom

dyskryminacji, przemocy i zaniedbania.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie

Ja, nizej podpisany/a..............coeeiiinnnn.. , os$wiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a
z nowymi standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wynikajacymi

z Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.



Potwierdzam, ze w pelni akceptuje i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania oraz wdrazania
w codziennej pracy z dzieémi w Ztobku Miejskim w Biatogardzie. Zobowiazuje sie rowniez

do dbania o bezpieczenstwo, zdrowie i rozwdj dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami

I wytycznymi.

Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci zwigzanej z realizacjg standardow oraz koniecznosci

statego podnoszenia jako$ci §wiadczonej opieki.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis pracownika)

STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE
WSPOLPRACY PERSONELU
Z RODZICAMI

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW ORAZ PRAWA 1 OBOWIAZKI ZLOBKA
Ztobek Migjski ,,Niezapominajka” w Bialogardzie

Lista praw 1 obowigzkow uwzglednia zatozenia wynikajace Z wprowadzonych standardow.

Prawa rodzicow/opiekundow prawnych

1. Zapewnienia ich dziecku bezpiecznej, higienicznej i profesjonalnej opieki.

2. Uzyskiwania pelnych i rzetelnych informacji na temat warunkow opieki 1 edukacji
w placowce, postgpoOw 1 samopoczucia dziecka, ewentualnych trudnos$ci
wychowawczych czy rozwojowych.

3. Wspodtdecydowania o sprawach dotyczacych dziecka w zakresie wychowania,
edukacji 1 opieki.

4. Poszanowania ich praw i wartoSci wychowawczych oraz indywidualnych potrzeb
rodziny.

5. Udzialu w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach organizowanych przez placowke.

6. Zglaszania opinii, sugestii i uwag dotyczacych funkcjonowania ztobka/klubu.

7. Dostepu do dokumentacji dotyczacej dziecka (np. obserwacji rozwojowych, planow

pracy indywidualnej).



8.

9.

10.

Zapewnienia dziecku positkéw dostosowanych do potrzeb zdrowotnych (po
wczesniejszym zgloszeniu).

Otrzymywania informacji o planowanych wyjs$ciach, wydarzeniach i zmianach
W organizacji pracy.

Korzystania z procedur sktadania skarg i wnioskow w sprawach dotyczacych dziecka

1 placowki.

Obowiazki rodzicdw/opiekundéw prawnych

1.
2.

w
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10.

Przestrzegania regulaminu placowki oraz zapisow umowy.

Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka.

Informowania personelu o stanie zdrowia dziecka, przyjmowanych lekach, alergiach
oraz innych istotnych informacjach.

Nie przyprowadzania dziecka chorego, z objawami infekcji lub zlego samopoczucia.
Regularnego uiszczania optat zgodnie z zawartg umowa.

Dostarczania niezb¢dnych dokumentéw i aktualnych danych kontaktowych.
Poszanowania zasad wspolpracy i komunikacji z personelem placowki.

Wyposazenia dziecka w niezbedne rzeczy osobiste (ubrania, obuwie na zmiane, Srodki
higieniczne).

Udzielania zgdd na udziat dziecka w wyjsciach i zajeciach dodatkowych

Aktywnego udzialu w zyciu placowki poprzez wspolprace przy wydarzeniach,

konsultacjach czy warsztatach dla rodzicow.

Prawa zlobka/klubu dzieciecego

1.
2.
3.
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Wymagania od rodzicoOw przestrzegania regulaminu i ustalonych zasad wspotpracy.
Odmowy przyjecia dziecka chorego lub z objawami infekcji.

Czasowego ograniczenia przyjmowania dziecka w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia.

Wprowadzania zmian organizacyjnych i programowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Pobierania optat okre§lonych w umowie i egzekwowania ich terminowej realizacji.
Zabezpieczenia dziecka w sytuacjach nagtych i powiadomienia rodzicow.

Ochrony dobrego imienia placoéwki i pracownikow przed nieuzasadnionymi zarzutami.
Okreslenia procedur dotyczacych bezpieczenstwa, higieny i odbioru dzieci.
Wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi rozwoj i bezpieczenstwo dziecka (np.

poradnie psychologiczne, lekarze).



Obowiazki zlobka/klubu dzieciecego

1. Zapewnienia dzieciom opieki w warunkach bezpiecznych, higienicznych
I dostosowanych do wieku.

2. Realizacji opieki, wychowania i wspierania rozwoju dziecka zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Organizowania zaj¢¢ stymulujagcych rozwdj emocjonalny, spoteczny, poznawczy
I ruchowy dziecka.

4. Zapewnienia dzieciom odpowiedniej diety 1 warunkdéw  zywieniowych
(z uwzglednieniem zgloszonych alergii i potrzeb zdrowotnych).

5. Prowadzenia obserwacji rozwoju dziecka i przekazywania informacji rodzicom.

6. Wspierania rodzicow w procesie wychowawczym i edukacyjnym, z poszanowaniem
ich praw i wartosci.

7. Zapewnienia dzieciom prawa do szacunku, intymnosci i indywidualnego podej$cia.

8. Dokumentowania przebiegu opieki nad dzieckiem zgodnie z wymogami prawa.

9. Zapewnienia personelu posiadajacego odpowiednie kwalifikacje i1 przeszkolenie.

10. Informowania rodzicow o waznych wydarzeniach, zmianach organizacyjnych
1 problemach dotyczacych dziecka.

11. Przestrzegania zasad ochrony danych osobowych dzieci i rodzicow.

12. Statego doskonalenia jako$ci pracy i podnoszenia kwalifikacji personelu.

13. Tworzenia atmosfery sprzyjajacej rozwojowi i poczuciu bezpieczenstwa dzieci.

(podpis Dyrektora Placowki) (podpis Rodzica/Opiekuna)

ZASADY BIEZACEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI
Zlobek Miejski ,,Niezapominajka” w Bialogardzie

Efektywna komunikacja pomiedzy personelem placéwki Ztobka Miejskiego w Biatogardzie,
a rodzicami/opiekunami jest kluczowa dla zapewnienia spdjnej, bezpiecznej i wspierajacej
przestrzeni rozwoju dziecka. Nowe standardy opieki podkre$laja wage transparentnosci,
regularnosci, partnerstwa i szacunku w relacjach z rodzinami. Niniejszy dokument okresla
zasady biezacej komunikacji obowigzujace w placowce.

Zasady Dbiezacej komunikacji z rodzicami uwzgledniaja zalozenia wynikajace

Z wprowadzonych standardow.



Ogolne zasady komunikacji

Komunikacja opiera si¢ na wzajemnym szacunku, otwartosci i zaufaniu.

Informacje przekazywane rodzicom sg rzetelne, aktualne i zgodne ze stanem faktycznym.
Personel zachowuje poufno$¢ oraz chroni dane osobowe dziecka i rodziny.

Rodzice majg prawo do statego dostgpu do informacji o samopoczuciu i rozwoju dziecka

oraz biezacych wydarzeniach w placéwce.

Codzienna komunikacja

Rodzice otrzymuja codziennie informacje o podstawowych aspektach funkcjonowania
dziecka (positki, sen, zabawa, higiena, samopoczucie).

Informacje  przekazywane s3 ustnie przy odbiorze dziecka, w formie
dzienniczka/dziennika elektronicznego lub dedykowanej aplikacji.

W sytuacjach nagtych personel niezwtocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami.

Kazde istotne zdarzenie dotyczace zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka jest

dokumentowane i omawiane z rodzicem.

Reqularne spotkania i konsultacje

Organizowane sg okresowe zebrania z rodzicami w celu omoéwienia pracy placéwki
1 postgpow dzieci.

Rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z wychowawca lub dyrektorem — po
wczesniejszym umowieniu.

Spotkania rozwojowe z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku i obejmuja
omowienie obserwacji rozwoju dziecka.

Placéwka udostepnia rodzicom materiaty informacyjne 1 edukacyjne dotyczace rozwoju

i potrzeb dzieci w wieku do 3 lat.

Kanaly komunikacji

Podstawowe formy komunikacji: rozmowy bezposrednie, telefon, e-mail, aplikacje
do komunikacji z rodzicami, tablica ogtoszen.

Placowka zapewnia rodzicom dostep do aktualnych informacji w formie elektronicznej
I papierowe;.

Wazne komunikaty organizacyjne przekazywane sa pisemnie (wiadomos$¢ e-mail,
ogloszenie na tablicy informacyjnej).

W  przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka rodzice informujga placowke droga

elektroniczng lub telefonicznie.



Partnerstwo 1 wspotodpowiedzialnosé

o Placowka uznaje rodzicow za najwazniejszych opiekundéw dziecka i traktuje ich jako
partneréw w procesie wychowawczym.

e Rodzice maja prawo zglasza¢ uwagi, propozycje i potrzeby dotyczace funkcjonowania
placowki.

e Personel zobowigzany jest reagowal¢ na zgloszenia rodzicow w sposob rzeczowy
I w uzgodnionym terminie.

e Obie strony daza do wspdlnego rozwigzywania probleméw i1 budowania atmosfery

wspolpracy na rzecz dobra dziecka.

FORMULARZ DLA RODZICOW ZGLASZAJACYCH DZIECKO
DO INSTYTUCJI OPIEKI
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Bialogardzie

Drodzy Rodzice,

Serdecznie witamy w Ztobku Miejskim ,,Niezapominajka” w Biatogardzie. Cieszymy sie, ze
chcecie powierzy¢ nam opieke nad Waszym dzieckiem. Aby$Smy mogli dobrze je poznac,
prosimy o wypelnienie ponizszego formularza. Pozwoli to nam lepiej zrozumieé
indywidualne potrzeby i preferencje Waszego dziecka, co begdzie kluczowe dla zapewnienia
mu komfortu oraz warunkow do wszechstronnego rozwoju. Prosimy o przekazanie wszelkich
informacji, ktére wedlug Was sg istotne.

Jesli nie znajdziecie w formularzu odpowiedniego miejsca na wazne Waszym zdaniem
informacje, zachgcamy do napisania swoich uwag na koncu formularza. JesteSmy otwarci na
wszelkie sugestie 1 chetnie wystuchamy Waszych potrzeb.

Dzigkujemy za zaufanie oraz za poswigcony czas na wypetnienie formularza.

Formularz zgloszeniowy uwzglednia zalozenia wynikajace z wprowadzonych standardow.
Z powazaniem,
Zespot Ztobka Miejskiego ,,Niezapominajka” w Biatogardzie
INFORMACJE O DZIECKU - formularz
Imig 1 NazZWisko dZIECKa: .......oovviiiiiiieiicie e

1. Umiejetnosci dziecka (prosze zaznaczyé, ktdre z ponizszych umiejetnosci posiada

Panstwa dziecko):



L] Samodzielne zdejmowanie/zaktadanie butow

[ Postugiwanie si¢ sztuécami (tyzka, widelcem)

O Chodzenie na czworaka

L1 Chodzenie na dwoch nogach

L Mowienie kilku stow/méwienie prostymi zdaniami
L] Budowanie wiezy z kilku klockow

O Trzymanie kredki i rysowanie

L] Inne umiejetnosci (prosze opisac):

2. Zdrowie dziecka:

* Czy dziecko ma jakie$ alergie? Nie / Tak (prosz¢ podaé szczegoty):

3. Sposoby komunikacji z dzieckiem i ulubione zabawy:

* Czy dziecko mowi juz kilka stow? Nie / Tak (prosze podac przyktady):

* Jakie sg ulubione zabawki dZiecka? ..........ccceiiiiiiiiiiiii
* Jakie sg ulubione aktywno$ci dZieCka? .........ccooiiiiiiiiiiiii i

4. Preferencje zywieniowe dziecka:

* Czy dziecko ma alergi¢ na jakie$§ produkty? Nie / Tak (prosze podac szczegoty):

5. Ulubione zabawy i aktywnosci dziecka (ponizej proszg zaznaczy¢ aktywnosci, ktore
dziecko lubi):

[0 Rysowanie, malowanie



L1 Bawienie si¢ w piaskownicy

0] Stuchanie muzyki

L1 Budowanie z klockow

0] Czytanie ksigzek

L] Zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu

L] Inne ulubione zabawy (prosze opisac):
6. Jak zazwyczaj dziecko reaguje w nowych sytuacjach? (np. nowa osoba, zmiana w

positku, hatas)

8. Jakie macie Panstwo oczekiwania lub obawy zwigzane z pobytem dziecka w naszej

instytucji

9. Jakie formy (i godziny) komunikacji z opiekunami Panstwo preferuja (mail, sms,

rozmowa)?

10. Prosz¢ poda¢ wszelkie inne informacje, ktore moga by¢ wazne dla opieki nad Panstwa

dzieckiem:

11. Dane kontaktowe do Panstwa

* Imi¢ 1 nazwisko 10dZICa/OPICKUNA: .......ccvviiiiiiiiiic s
o Numer telefonu: .......cccocvviiiiiienc e
e Adres e-mail: ....coooiiiiiii

Data wypelnienia formularza: ...........cccooviiiiiniiiiiis

Dziekujemy za wypelnienie formularza. Informacje te pomoga nam lepiej zrozumie¢ potrzeby

Panstwa dziecka 1 zapewni¢ mu odpowiednig opieke oraz wsparcie w naszej placéwcee.



OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie

Ja, nizej podpisany/a ..............coiiiiiinnn.. , jako rodzic / opiekun prawny dziecka
.............................................. uczeszczajacego do Ztobka Miejskiego
,Niezapominajka” w Biatogardzie, o§wiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a ze standardami
opieki sprawowanej nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, obowigzujacymi w placéwce, zgodnymi

z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.

Potwierdzam, ze standardy te zostaly mi przedstawione w sposéb zrozumialy, a takze ze
akceptuje zasady funkcjonowania placowki zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi.
Zobowiazuje si¢ do ich respektowania oraz do wspotpracy z personelem placowki w celu
zapewnienia mojemu dziecku najlepszych warunkéw do rozwoju, bezpieczenstwa

i codziennego pobytu w placowce.

(data i podpis)

MONITOROWANIE WDRAZANIA
STANDARDOW

SPOSOB NADZORU REALIZACJI PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO
Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie

§ 1 Cel nadzoru

Zapewnienie wysokiej jakosci pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej z dzie¢mi
w Ztobku Miejskim ,,Niezapominajka” w Biatogardzie oraz wspieranie personelu w refleksji
nad wilasng praktyka, doskonaleniu kompetencji 1 wdrazaniu standardow opieki zgodnych

z obowigzujacymi przepisami.



Plan

1 sposob nadzoru realizacji planu OWE uwzglednia zalozenia wynikajace

Z wprowadzonych standardéw.

§ 2 Obserwacja zaje¢ z dzie¢mi

Zakres i cele:

Obserwacja sposobu realizacji planu OWE w codziennej pracy.
Diagnoza mocnych stron i ewentualnych obszaréw do poprawy.
Analiza relacji dziecko—opiekun, atmosfery w grupie, sposobu organizacji przestrzeni i

aktywnosci.

Sposob realizacji:

1.

Obserwacje prowadzone sg przez osobe kierujaca placéwka lub wyznaczonego
koordynatora OWE.

Minimum 1 obserwacja na kwartat na kazda grupe.

Wykorzystywane sg arkusze obserwacji.

Po zakonczeniu obserwacji przygotowywana jest krotka notatka podsumowujaca.

§ 3 Przekazywanie informacji zwrotnej personelowi

Wzmocnienie dobrych praktyk.
Wspieranie personelu w refleksji nad wtasng praca.

Tworzenie przestrzeni do rozwoju 1 podnoszenia jakosci opieki.

Sposob realizacji:

1.

Cel:

Informacja zwrotna przekazywana jest bezposrednio po obserwacji lub w umoéwionym
terminie.

Opiera si¢ na zasadach konstruktywnej komunikacji.

W razie potrzeby proponowane sg formy wsparcia.

W przypadku trudno$ci — mozliwo$¢ dodatkowych spotkan z koordynatorem Iub

kierownikiem.
§ 4 Samoocena pracy personelu
Zachecenie pracownikéw do samodzielnej refleksji.

Zbieranie informacji do celow rozwojowych.

Wiaczenie personelu w proces ciagltego doskonalenia jakoS$ci.



Sposob realizacji:
1. Raz na poét roku kazdy pracownik wypetnia arkusz samooceny.
2. Mozliwos¢ anonimowej lub imiennej formy.
3. Whnioski omawiane sg podczas rozmow indywidualnych lub zespotowych.
4

. Arkusze przechowywane sa3 w dokumentacji kadrowej (jesli nie sg anonimowe).

Harmonogram i odpowiedzialnos¢:

Dziatanie Czestotliwosé Odpowiedzialna osoba

Obserwacje zajeé I xkwartat Dyrektor

) Po kazdej obserwacji — arkusz
Informacja zwrotna L Dyrektor / Koordynator
obserwacji zajgc

Samoocena personelu 2xrok Pracownik + Dyrektor

PLAN OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNY
W ZLOBKU MIEJSKIM ,,NIEZAPOMINAJKA” W BIALOGARDZIE

§ 1 Wstep

Plan OWE okres$la zasady, metody, cele oraz wartosci przy§wiecajace organizacji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.
Zgodny jest z przepisami prawa, w tym nowymi standardami obowigzujacymi od 2026 roku,

oraz uwzglednia prawa dziecka zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka w szczego6lnosci:

* prawo do szacunku, mitosci 1 akceptacji

* prawo do zabawy 1 wypoczynku

* prawo do ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa

* prawo do wyrazania opinii i uczestnictwa w decyzjach dotyczacych dziecka

* prawo do edukacji dostosowanej do etapu rozwoju

* prawo do prywatnosci, indywidualnosci 1 wlasnej tozsamosci

* prawo do ochrony przed przemoca, zaniedbaniem i wykluczeniem

Plan opiekunczo — wychowawczo - edukacyjny uwzglednia zatozenia wynikajace
Z rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882).



§ 2 Wizytéwka placowki

Nazwa: Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie
Wiasciciel / organ prowadzacy: Miasto Biatogard

Adres: ul. Kochanowskiego 21, 78-200 Biatogard
Kontakt: tel.: 94 357 95 61 e-mail: zlobekl@bialogard.info
Godziny otwarcia: 6:00-16:30

Grupa wiekowa: 12-36 miesi¢cy, w szczeg6lnych przypadkach do ukonczenia 4 roku zycia.
Maksymalna liczba miejsc: 75

Otoczenie: Ztobek Miejski ,,Niezapominajka” przy ul. Kochanowskiego 21 w Biatogardzie
potozony jest w spokojnej, zielonej okolicy, z dala od zgietku gtéwnych ulic. Placowka
dysponuje wlasnym ogrodem i bezpiecznym placem zabaw, gdzie dzieci moga codziennie
korzysta¢ z ruchu na $§wiezym powietrzu. Blisko$¢ terenéw zielonych sprzyja spacerom

1 odkrywaniu przyrody, co wspiera harmonijny rozw6j najmtodszych.

§ 3 Oferta

Ztobek Miejski , Niezapominajka” w Bialogardzie zapewnia opieke wykwalifikowanej
i doswiadczonej kadry edukacyjno-terapeutycznej (program edukacyjny oparty na
sprawdzonych metodach pracy z dzie¢mi), ktory angazuje dzieci poprzez zabawe oraz
ciekawe zajegcia wspierajace wszechstronny rozwoj.

Dofinansowanie: 1500 zt przez program ,,Aktywnie w ztobku”.

§ 4 Plan Dnia
600 _ 800
Schodzenie si¢ dzieci, zabawy wg inwencji dzieci w kacikach zainteresowan, zabawy
indywidualne i zespotowe o charakterze obserwacyjnym, stymulujaco-kompensacyjny
1 wychowawczym, zabawy 1 ¢wiczenia oddechowe i1 narzadow mowy, zabawy ruchowe: ze

Spiewem, zabawy integracyjne, zabawy poranne.

800 _ 830
Porzadkowanie sali, przygotowanie do $niadania, czynnoS$ci higieniczno-sanitarne, wdrazanie

do samodzielnosci w czynnos$ciach samoobstugowych.

830 _ 900
Sniadanie — karmienie i pomoc dzieciom w samodzielnym spozywaniu positku, zabiegi

higieniczne.


mailto:zlobek1@bialogard.info

900 _ 1100
Zajecia edukacyjne 1 zabawy zorganizowane. Przy tadnej pogodzie spacery i zabawy
w ogrodzie. Zabawy swobodne podejmowanie z inicjatywy dzieci i zorganizowane zajg¢cia

rozwojowe oraz zabawy tematyczne.

1100 _ 1130

Czynnosci porzadkowe, przygotowanie do positku, zabiegi higieniczno-sanitarne.

1130_ 1215
Obiad — doskonalenie umiej¢tnosci samodzielnego 1 estetycznego spozywania positku,

zabiegi higieniczno-sanitarne, przygotowanie do odpoczynku.

1215 _ 1415

Odpoczynek — lezakowanie — stuchanie muzyki relaksacyjne;.

1415 _ 14%

Czynnosci higieniczno-sanitarne, przygotowanie do podwieczorku.

1430 - 14%
Podwieczorek — karmienie i pomoc w samodzielnym spozywaniu positku, zabiegi

higieniczne.

14%0 - 16%
Zabawy dowolne dzieci, zabawy integracyjne, manipulacyjne, zabawy w ogrodzie.

Rozchodzenie si¢ dzieci do domow.

§ 5 Zalozenia i cele ogolne

Wspieranie samodzielnosci i niezaleznosci dziecka

Dazenie do tego, by dziecko samo wykonywato proste czynnosci dnia codziennego (jedzenie,
mycie rak, ubieranie si¢, sprzatanie po sobie), zgodnie z zasady: ,,Pom6z mi zrobié

to samodzielnie”.

Rozwijanie kompetencji spolecznych i emocjonalnych

Nauka nawigzywania relacji, wspotdzialania w grupie, rozpoznawania i nazywania emocji
oraz radzenia sobie z nimi.

Ksztaltowanie poczucia bezpieczenstwa i stabilnosci
Budowanie zaufania do dorostych 1 otoczenia, przewidywalno$¢ rytmu dnia, uwazna
obecnos¢ opiekundw, szacunek do granic dziecka.



Rozwoj motoryki malej i duzej
Codzienne ¢wiczenia ruchowe, aktywnos$ci manipulacyjne i1 sensoryczne wspierajgce rozwoj
fizyczny dziecka.

Wspieranie naturalnej ciekawos$ci poznawczej dziecka
Zapewnienie kontaktu z materialami dydaktycznymi dostosowanymi do etapu rozwoju
dziecka, ktore umozliwiaja eksploracje i samodzielne odkrywanie $§wiata.

Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych
Rozw¢j] mowy 1 komunikacji niewerbalnej poprzez $piew, rytmike, nazywanie czynnosci
1 otoczenia, kontakt z literaturg dziecigcg 1 kartami obrazkowymi.

Wspieranie rozwoju sensorycznego i integracji zmyslowej
Réznorodne doswiadczenia zmystowe: dotyk, smak, zapach, ruch, wzrok, stuch, w oparciu
o dzialania z materialami sensorycznymi.

Ksztaltowanie nawykéw zdrowotnych i higienicznych
Nauka dbato$ci o czystos¢, korzystanie z toalety (trening czystosci), mycie rak, ubieranie si¢
w rytmie wlasnego rozwoju.

Obszar rozwojowe Cel ogolny Opis celu

Codzienne aktywnosci ruchowe
(spacery, gimnastyka), zabawy
1. Rozwoj fizyczny Rozwoj motoryki matej manipulacyjne, sensoryczne

i motoryczny i duzej i techniczne wspierajace rozwoj
sprawno$ci manualnej

i koordynacji ruchowej.

Wdrazanie do samodzielnego

Ksztaltowanie nawykow dbania o higieng (mycie rak,
zdrowotnych nocnikowanie, samodzielne
i higienicznych ubieranie si¢), codzienny ruch

1 wlasciwe nawyki zywieniowe.

Zapewnienie przewidywalnego
Ksztattowanie poczucia rytmu dnia, opieki opartej na
bezpieczenstwa i stabilnosci bliskosci, akceptacji 1 szacunku dla

granic dziecka.

2. Rozwdéj emocjonalny

Nauka rozpoznawania, wyrazania
Rozwijanie kompetencji i nazywania emocji, pomoc w ich
emocjonalnych regulacji poprzez spokojng
obecnos¢ dorostego, relaksacje,
zabawy tematyczne.




3. Rozw0j spoleczny

Rozwijanie kompetencji
spotecznych

Nauka wspotpracy, dzielenia sig,
czekania na swojg kolej,
rozwigzywania prostych konfliktow
z pomocg dorostego, uczestnictwa
w grupie.

Budowanie poczucia
przynaleznosci

Tworzenie wspolnoty,
ksztattowanie relacji
z opiekunem i réwiesnikami, udziat
w codziennych rytuatach.

4. Rozwdéj poznawczy

Wspieranie naturalnej
ciekawos$ci poznawczej dziecka

Eksploracja otoczenia
i materiatow dydaktycznych,
poznawanie $wiata przez
eksperymentowanie, obserwacje
i manipulacje.

Ksztattowanie samodzielnoS$ci
1 niezaleznosci

Zachecanie do samodzielnego
wykonywania czynnosci
codziennych, wybierania

aktywnosci, podejmowania decyzji
w granicach bezpiecznej
przestrzeni.

Bliskos$¢ natury i rozwoj
ekologiczny

Kontakt z przyroda, obserwacja
zmian w otoczeniu, dziatania
proekologiczne (segregacja,
podlewanie roslin).

5. Rozwdj jezykowy
i komunikacyjny

Ksztaltowanie umiejetnosci
komunikacyjnych

Rozwijanie mowy
i komunikacji niewerbalnej przez
piosenki, opowiesci, zabawy
stowne, czytanie ksigzek,
nazywanie otoczenia
i emocji.

6. Rozwdj sensoryczny
i integracja zmyslowa

Wspieranie rozwoju
sensorycznego

Réznorodne doswiadczenia
dotykowe, stuchowe, zapachowe,
ruchowe; dziatania
z wykorzystaniem mas
sensorycznych, $ciezek
fakturowych, instrumentow.




Swobodne dziatania plastyczne,

Rozw0j wrazliwosci estetycznej muzyczne
7. Rozwdj estetyczny i ekspresji tworczej i rytmiczne, tworzenie kompozycji
I artystyczny z materiatow naturalnych, dbanie

o estetyke przestrzeni i otoczenia.

§ 6 Cele szczegolowe

Rozwéj fizyczny i motoryczny

. Dziecko potrafi samodzielnie spozywacé positki, korzystajac z tyzki, kubka lub raczek.
Samodzielnie (lub z niewielka pomoca) ubiera si¢ i rozbiera — np. zaktada buty, Sciaga
czapke.

. Dziecko porusza si¢ sprawnie: chodzi, biega, wspina si¢, zsuwa ze zjezdzalni, wchodzi
po schodach.

. Wykonuje proste ¢wiczenia gimnastyczne 1 taneczne na sygnat stowny lub
dzwigkowy.

. Potrafi manipulowa¢ przedmiotami: wktada, przektada, nawleka, uktada klocki.
Reaguje na potrzeby fizjologiczne — zgtasza potrzebe skorzystania z toalety, mycia

rak.

Rozwoj emocjonalny

Dziecko wyraza emocje (rado$¢, smutek, zlo$¢, lgk) w sposdb akceptowalny
spolecznie.

. Rozpoznaje podstawowe emocje u siebie i innych (np. ,,zly”, ,,smutny”, ,,wesoly”).

. Poszukuje kontaktu z dorostym w sytuacjach niepewnosci lub napigcia.

. Odréznia sytuacje bezpieczne i niebezpieczne — reaguje ptaczem, wycofaniem lub
komunikatem.

. Potrafi odreagowac napigcie poprzez relaksacje, zabawe wyciszajaca lub przytulenie.

Rozwoj spoleczny

. Dziecko podejmuje kontakt z innymi dzieémi — na$laduje, obserwuje,
wspotuczestniczy.
Uczestniczy w prostych zabawach grupowych z podziatem rol lub wedtug zasad (np.

,,kotko graniaste™).




Potrafi dzieli¢ si¢ zabawka lub odczeka¢ na swoja kolej — z pomoca dorostego.
Zaczyna rozumiec¢ i przestrzega¢ prostych regut zachowania w grupie.
Uczy si¢ komunikowania potrzeb wobec réwiesnikow i dorostych w sposob

spotecznie akceptowany.

Rozwoéj poznawczy

o o~ w

Dziecko bada nowe przedmioty poprzez dotyk, smak, manipulacj¢ i obserwacje.
Rozpoznaje 1 nazywa podstawowe kolory, ksztatty i wielkosci (duzy—maty, dlugi—
krotki).

Potrafi dopasowac przedmiot do otworu, ksztattu lub koloru.

Rozumie i wykonuje proste polecenia stowne typu: ,,podaj misia”, ,,usiagdz”.

Dziecko rozwija koncentracj¢ — potrafi skupi¢ si¢ na dziataniu przez 3—5 minut.
Wykazuje zainteresowanie przyroda — zauwaza zmiany por roku, dzwieki zwierzat,

ro$liny.

Rozwoj jezvkowy i komunikacyjny

el

Dziecko reaguje na swoje imig¢, prosty komunikat i imiona oséb z otoczenia.
Komunikuje si¢ za pomoca gestoéw, mimiki, dzwigkdéw i/lub prostych stow.
Nazywa znane osoby, przedmioty, czynnosci (np. mama, lala, je, pije, buju).
Uczestniczy w §piewaniu, rytmizowaniu, powtarzaniu wyrazow
dzwigkonasladowczych.

Potrafi wyrazi¢ proste potrzeby stowem lub gestem (np. ,,pi¢”, ,,na rece”).

Rozwo0j sensoryczny i integracja zmyslowa

Dziecko chetnie uczestniczy w zabawach sensorycznych (dotykowych, smakowych,
stuchowych).

Rozpoznaje i odroznia rézne faktury, temperatury, dzwigki, zapachy — bez
nadreaktywnosci.

Korzysta ze  $ciezek  sensorycznych, mas  plastycznych, pojemnikoéw
do przesypywania.

Potrafi zatrzymac si¢ i zrelaksowaé przy muzyce relaksacyjnej, kotysance, dzwigkach

natury.

Rozwéj estetyczny i artystyczny

1.

Dziecko tworzy wilasne prace z uzyciem rdéznych materiatow (farby, kredki, masa

solna).
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Uczestniczy w improwizowanych zabawach muzycznych i ruchowych.

Reaguje na muzyke — kotysze sie, klaszcze, podskakuje, tanczy.

Dba o porzadek na swoim miejscu pracy/zabawy — sprzata, uktada.

Obserwuje otoczenie estetyczne i uczestniczy w jego dekorowaniu (np. $§wigteczne

ozdoby).

§ 7 Metody pracy oraz przykladowe aktywnoSci

Metoda zabawy kierowanej i swobodnej

Podstawowa forma aktywnosci dziecka w wieku zlobkowym jest zabawa.

Opiekun tworzy warunki do swobodnej zabawy (dziecko wybiera material, rytm
dziatania) oraz proponuje zabawy kierowane — dostosowane do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Celem jest wspieranie rozwoju poznawczego, ruchowego, spotecznego

i emocjonalnego dziecka.

Metoda nasladowczo—czynna (pokaz, powtarzanie, wspolne dzialanie)

Opiekun modeluje zachowania, a dziecko uczy si¢ poprzez obserwacj¢ i nasladowanie.
Dzieci ucza si¢ np. samodzielnego mycia rak, odktadania zabawek czy zachowan
spotecznych w relacji z innymi.

Metoda ta wspiera rozw6j umiejetnosci codziennych oraz zachowan prospotecznych.

Metoda aktywnego sluchania i rozmowy

1.

Duzy nacisk kfadzie si¢ na budowanie wigzi emocjonalnej, reagowanie na sygnaly
dziecka oraz wspieranie rozwoju mowy i komunikacji.
Codzienne rytuaty jezykowe (powitania, piosenki, rymowanki, opowiadania) stuza

rozwijaniu stownictwa 1 kompetencji jezykowych.

Metoda doswiadczania i odkrywania Swiata

1.

Dziecko poznaje $wiat przez zmysty 1 dzialanie: dotyk, ruch, obserwacje,
eksperymentowanie.

Zastosowanie prostych zabaw badawczych: przesypywanie, przelewanie, mieszanie,
zabawy woda, piaskiem, masami plastycznymi.

Umozliwia rozw0j poznawczy, logiczne myS$lenie, rozumienie zwigzkoéw

przyczynowo-skutkowych.



Metoda rytmiczno—-muzyczna (metoda umuzykalniania)
1. Spiew, rytmizowanie, taniec, zabawy przy muzyce stuza rozwojowi stuchu, mowy,
koordynacji i emocji.
2. Wykorzystywane sa instrumenty dziecigce, piosenki dziecigce, utwory relaksacyjne

i ludowe.

Metoda wspolnego dzialania — praca w parach i malych grupach

1. Dzieci uczg si¢ dziala¢ razem: przy stoliku, w kole, na macie, przy positku.

2. Ksztaltowane sg takie umiejetnosci jak: czekanie na swoja kolej, dzielenie sie,

rozwigzywanie konfliktow z pomoca dorostego.

Metoda obserwacji i reagowania na potrzeby dziecka

1. Opiekun prowadzi stala obserwacj¢ dzieci — ich zainteresowan, nastroju, etapow
rozwoju. Dzigki temu moze odpowiednio dobra¢ aktywnosci, zindywidualizowac
opieke 1 w razie potrzeby skierowa¢ dziecko do specjalistow (np. logopedy,

psychologa).

Metoda ruchu i aktywnosci fizycznej (metody naturalnego ruchu wg W. Sherborne,

zabawy paluszkowe, masazyki)

1. Cwiczenia rozluzniajace, zabawy z dotykiem i ruchem rozwijaja $wiadomo$é ciata,
kontakt z opiekunem i réwiesnikami.
2. Codzienny kontakt z ruchem 1 przestrzenig (takze na $wiezym powietrzu) wspiera

rozw0j fizyczny i emocjonalny.

Metoda pracy tematycznej i rytualow dnia

1. Kazdy dzien lub tydzieh moze mie¢ temat przewodni (np. ,,Kolory”, ,Jesien”, ,,Na
wsi”), wokot ktorego budowane sg zabawy, piosenki, prace plastyczne.
2. Stale rytualy (powitanie, sprzatanie, mycie rak, pozegnanie) zapewniaja dzieciom

poczucie stabilno$ci 1 bezpieczenstwa.

Przykladowe aktywnosci dzieci:

Rozwoj spoleczny i emocjonalny




1.

Krag powitalny — dzieci siadajg razem w kole, Spiewaja piosenke powitalng, kazde
dziecko ma mozliwos¢ si¢ przywita¢ (np. machnigciem reki, przytuleniem maskotki).
Zabawy w parach — np. turlanie pitki do siebie nawzajem, podawanie klockow,
wspolne budowanie wiezy.

Swictowanie urodzin — wspolne $piewanie ,,Sto lat”, zdmuchiwanie $wieczki

na symbolicznym torciku, sktadanie zyczen przez roéwiesnikow.

Rozwoj tworczy i estetyezny

1.

Malowanie palcami — uzywanie bezpiecznych, zmywalnych farb do tworzenia
obrazéw na duzych arkuszach papieru.

Muzyka i ruch — tance przy muzyce dziecigcej, granie na prostych instrumentach
(grzechotki, bebenki).

Teatrzyk lalek — krotkie inscenizacje, w ktorych dzieci moga wcielac si¢ w postacie,

zaktadajac pacynki.

Rozwo0j poznawczy

1.

Eksperymenty sensoryczne — przesypywanie ryzu, kaszy lub makaronu, przelewanie
wody kubeczkami, mieszanie kolorow.

Zabawy w rozpoznawanie ksztaltéw 1 kolorow — sortowanie klockow wedtug barwy,
wktadanie elementéw do odpowiednich otwordéw.

Obserwacje przyrody — ogladanie lisci, patykow, kamykow, wspdlne sadzenie roslin

w doniczkach.

Rozwoj jezvkowy i komunikacyjny

1.

Czytanie bajek — stuchanie krotkich opowiadan, wskazywanie i nazywanie ilustracji
w ksigzeczkach.

Zabawy w nasladowanie odgloséw — zwierzat, pojazdow, zjawisk przyrody (np.
,muuu”, ,,brum-brum”, , kap-kap”).

Piosenki i rymowanki — powtarzanie prostych fraz, klaskanie do rytmu.

Rozwdéj fizyczny

1.

Tor przeszkoéd — przechodzenie po materacach, czotganie si¢ przez tunele, wspinanie
na migkkie klocki.

Zabawy na $wiezym powietrzu — bieganie, hustanie si¢, zabawy w piaskownicy, jazda
na jezdzikach.

Cwiczenia paluszkowe — np. ,,Idzie rak, nieborak”, lepienie z plasteliny czy ciasta

solnego.



§ 8 Srodowisko edukacyjne
1. Bezpieczna i przyjazna przestrzen

Przestrzen Ztobka Miejskiego w Bialogardzie jest dostosowana do wzrostu, mozliwosci
1 potrzeb dzieci w wieku od 1 do 3 lat. Meble sg niskie, zaokraglone, stabilne 1 dostepne dla
dziecka bez pomocy dorostych. Wszystkie materialy 1 wyposazenie speiniaja normy
bezpieczenstwa i higieny — zgodnie z przepisami sanitarnymi i BHP.

2. Zréznicowane i rozwijajace kaciki aktywnoSci

Sala dzienna wyposazona jest w kaciki tematyczne, ktore wspieraja rozwoj dziecka przez
zabawe:
e Kacik konstrukeyjny: klocki, uktadanki, elementy do budowania;
e Kacik kuchenny/domek: zabawki imitujace sprzety domowe, naczynia, lalki;
e Kacik ksigzki: poteczka z ksigzeczkami kartonowymi, sensorycznymi i tematycznymi;
e Kacik muzyczny: instrumenty dziecigce, nagrania muzyczne;

e Kacik plastyczny: kredki, pastele, farby, papier kolorowy, plastelina.

3. Staly kontakt z natura
Organizowane sg codzienne spacery i zabawy na §wiezym powietrzu — W ogrodzie placowki,

na placu zabaw lub w otoczeniu przyrody (np. parki, taki). Srodowisko edukacyjne wspiera
rozw0j postaw ekologicznych i §wiadomos$ci przyrodniczej poprzez obserwacje przyrody,
sadzenie roslin, karmienie ptakow itp.

4. Przestrzen zorganizowana rytmicznie i funkcjonalnie
Otoczenie dziecka wspiera przewidywalnos¢, samodzielno$¢ i porzadek:

1. materiaty sg tatwo dostepne 1 utozone w statym miejscu,
2. uporzadkowana przestrzen sprzyja samodzielnemu wyborowi aktywnosci,
3. przestrzen dzienna podzielona jest na strefy aktywno$ci i1 odpoczynku (dywan

do zabawy, strefa stolikowa, kacik wyciszenia).

5. Strefa wypoczynku

Dzieci korzystaja z lezaczkow lub 16zeczek, dostosowanych do ich wieku 1 potrzeb.
W ciagu dnia zapewnia si¢ cisze, przytulne $wiatlo, muzyke relaksacyjng lub bajke
dzwickowa. Kazde dziecko ma wlasne, oznaczone miejsce do odpoczynku.

6. Czystos¢, higiena i estetyka

Srodowisko edukacyjne jest czyste, uporzadkowane i estetyczne, co sprzyja dobremu
samopoczuciu i1 bezpieczenstwu. W placowce znajduja si¢ wydzielone strefy sanitarne
(toalety dla dzieci, umywalki na wysoko$ci dziecka, szatki na odziez). W sali panuje
atmosfera spokoju, kolorystyka wnetrz jest stonowana i przyjazna.



7. Otwarto$¢ na relacje spoleczne

Srodowisko sprzyja bliskim relacjom z dorostymi i rowiesnikami — wspélne positki, wspolne
zabawy, dziatania w matych grupach. Opiekunowie sa stalg cze$cig otoczenia dziecka,
zapewniajac kontakt, wsparcie emocjonalne i bezpieczenstwo.

8. Przestrzen wspierajaca indywidualizacje

Dziecko ma mozliwo$¢ podejmowania wlasnych inicjatyw i dziatan w rytmie zgodnym z jego
rozwojem. Otoczenie jest elastyczne — zmieniane sezonowo lub tematycznie, tak by
odpowiadalo aktualnym zainteresowaniom 1 mozliwosciom dzieci. Uwzglednia si¢
roéznorodno$¢ potrzeb rozwojowych, w tym dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 9 Adaptacja

Cel adaptacji:
1. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecka w nowym $rodowisku.

Budowanie zaufania mi¢dzy dzieckiem, rodzicem a opiekunem.

Stopniowe wprowadzenie dziecka do samodzielnych aktywnosci w grupie.

L

Wsparcie emocjonalne i komunikacja potrzeb dziecka.
Dzien 1

Pierwsze spotkanie

Obecnos¢ rodzica: pelna

Cele: Zapoznanie dziecka z sala, zabawkami i opiekunem. Budowanie poczucia

bezpieczenstwa poprzez obecnos¢ rodzica.
Przebieg:

Powitanie i krotka rozmowa z rodzicem o zwyczajach dziecka.
Spacer po sali i placu zabaw, pokazanie miejsc do zabawy, odpoczynku, toalety.
Czas swobodnej zabawy z rodzicem obok.

Krotka wspdlna aktywnos$¢: piosenka, uktadanka lub czytanie ksigzki.

a > w0 N e

Podsumowanie dnia — rozmowa z rodzicem, obserwacje dziecka.
Dzien 2

Pierwsze krotkie rozstania

Obecnos¢ rodzica: obecny na poczatku, mozliwy krotki odstep samodzielny

Cele: Oswojenie dziecka z krotkimi rozstaniami. Obserwacja reakcji dziecka.



Przebieg:

1. Powitanie w sali, wspdlna zabawa z rodzicem.

2. Rodzic wychodzi na kilka minut (np. 10—15 min), opiekun prowadzi zabawe.
3. Powrdt rodzica i wspolne podsumowanie.

4. Stopniowe wydtuzanie czasu samodzielnosci, jesli dziecko jest spokojne.

Dzien 3
Wydluzanie czasu samodzielnosci

Obecnosé rodzica: w sali tylko na poczatku, odbior po 2—3 godzinach

Cele: Wprowadzenie regularnych rytuatlow przywitania i pozegnania. Zwigkszenie poczucia

bezpieczenstwa w obecnosci opiekuna.

Przebieg:
1. Powitanie — rytuat: przytulenie, powitanie opiekuna.
2. Rodzic wychodzi, dziecko uczestniczy w zajeciach: zabawy sensoryczne, plastyczne,
ruchowe.
3. Rodzic odbiera dziecko i krétka rozmowa z opiekunem o nastroju i aktywnosci
dziecka.

Dzien 4
Samodzielne uczestnictwo

Obecnosé rodzica: tylko przy odbiorze i ewentualnie przy przyprowadzeniu

Cele: Utrwalenie rytuatldéw 1 zasad grupy. Wzmacnianie samodzielnosci i poczucia

przynaleznosci.
Przebieg:

1. Powitanie dziecka: uscisk, krotka rozmowa, wspdlna czynnos$¢ (piosenka, ukladanka).
2. Rodzic wychodzi — dziecko bierze udzial w planowanych aktywnosciach.

3. Obserwacja zachowan: integracja z rowiesnikami, reakcje emocjonalne.

4. Podsumowanie dnia z rodzicem przy odbiorze dziecka.

Dzien 5
Pelny dzien adaptacyjny

Obecnos¢ rodzica: ograniczona do przywitania i pozegnania

Cele: Utrwalenie samodzielno$ci w codziennych sytuacjach. Wprowadzenie w pelny rytm
dnia ztobka.



Przebieg:

1. Stale rytuaty: przywitanie, zajecia, positki, odpoczynek.
2. Stopniowe wiaczenie dziecka w grupowe zabawy i zajecia edukacyjne.

3. Odbidr: omoéwienie dnia, pozytywne wzmocnienie samodzielnych sukcesow.

Dodatkowe zalecenia dla rodzica i opiekuna:
Stalo$¢ opiekuna: jedno lub dwoch statych opiekunéw wspiera dziecko w adaptacji.
Obserwacja nastroju: notowanie reakcji dziecka, potrzeb i postepow.

Elastyczno$¢: harmonogram dostosowywany indywidualnie — kazde dziecko adaptuje si¢

w innym tempie.

Wzmocnienie emocjonalne: pochwaly za samodzielno$¢, zapewnianie bliskoéci w trudnych

chwilach.
Komunikacja z rodzicem: codzienny krotki raport — opis aktywnosci, nastroju, potrzeby.

Placowka tworzy indywidualne plany adaptacyjne, umozliwiajace dziecku stopniowe wejscie
w nowe §rodowisko.

§ 10 Wspélpraca z rodzing

Codzienna wymiana informacji z rodzicami.
Regularne spotkania informacyjne i konsultacje.

Zapraszanie rodzicow do udziatu w dziataniach grupowych.

el

Uwzglednianie opinii 1 spostrzezen rodzicow w planowaniu dziatan.

§ 11 Monitorowanie i ewaluacja

Raz do roku przeprowadzana jest analiza skutecznosci dziatan Planu OWE. Ocenie podlega

m.in. rozwoj dzieci, zadowolenie rodzicow i jakos$¢ relacji w grupie.

§ 12 Informacje uzupekhiajace

1. Zasady biezacej komunikacji z rodzicami: komunikacja odbywa si¢ codziennie
podczas przyprowadzania i odbierania dziecka, a takze za posrednictwem e-maila
i telefonicznie. Regularnie organizowane sg zebrania oraz spotkania indywidualne

z opiekunami dzieci.



System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskoOw 1 skarg rodzicow: w placowce

obowigzuje skrzynka kontaktowa dla rodzicow oraz mozliwos¢ skladania uwag

bezposrednio do wiasciciela. Kazde zgloszenie jest odnotowywane i analizowane,

a odpowiedzi udzielane sg ustnie lub pisemnie w terminie do 7 dni roboczych.

. Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace rozwijaniu u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy:

e przestrzen zaaranzowana jest w sposob wspierajacy kontakt dzieci — mate stoliki,
kaciki tematyczne, wspolne zabawy oraz zajecia sprzyjajgce wspotdziataniu.

e opickunowie wspierajg nawigzywanie relacji 1 pomagajg w rozwigzywaniu
konfliktow.

. Aktywno$ci wspierajace rozwoj autonomii dzieci:

e dzieci majg mozliwo$¢ wyboru zabawy, decydowania o udziale w aktywno$ciach,
samodzielnego ubierania si¢ i jedzenia. -zachgca si¢ je do podejmowania decyzji
w sprawach ich dotyczacych oraz wspiera w rozwijaniu samodzielno$ci.

. Zadania personelu wspierajace komunikacje dzieci:

e opickunowie organizuja gry i zabawy uczace wspoOlpracy, modeluja pozytywne
zachowania spoteczne oraz wspierajag komunikacje werbalng i niewerbalng miedzy
dzie¢mi.

6. Celebrowanie §wiat i wydarzen:

¢ plan uwzglednia wspdlne $wigtowanie urodzin, §wigt kalendarzowych 1 wydarzen z
zycia grupy (np. Dzien Pluszowego Misia, teatrzyki, koncerty).

7. Wskazowki metodyczne wspierajace poznawanie §wiata:
e dzieci biorg udzial w spacerach, zabawach sensorycznych, obserwacjach przyrody

oraz eksperymentach,

e materiaty edukacyjne zachgcajg do eksplorowania §wiata poprzez zmysty.

. Aktywno$ci rozwijajace poznawczo:

e plan obejmuje dzialania rozwijajace myslenie przyczynowo-skutkowe, obserwacje,
uzycie okreslen cech przedmiotow i relacji przestrzennych,

¢ zajecia dostosowane sa do mozliwosci dzieci i1 realizowane przez zabawe.

. Wspieranie rozwoju komunikacyjnego: -opiekunowie méwia do dzieci jezykiem
zrozumiatym, stuchajg aktywnie, zadaja pytania i wzbogacajg stownictwo:

e przewidziane sg takze wspolne czytania, opowiadania oraz shuchanie nagran.

10. Rozwoj fizyczny dzieci:
e zajecia wspierajg rozw0j motoryki matej (uktadanki, rysowanie),
e percepcji zmyslowej oraz duzej motoryki (biegi, skoki, zabawy na $§wiezym

powietrzu),



e organizowane s3 tez ¢wiczenia rownowagi i zabawy sensoryczne.
11. Tworcza ekspresja i kontakt z kultura:
e dzieci majg dostgp do roznorodnych materiatow plastycznych, stluchaja muzyki,
uczestniczg w zabawach teatralnych oraz poznajg rézne formy kultury podczas wizyt

gos$ci lub wydarzen tematycznych.

§ 13 Postanowienia koncowe

Roczny plan pracy dydaktycznej z okresleniem zakresu materiatu stanowi zatgcznik
do niniejszego planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zostat zatwierdzony przez: podmiot prowadzacy
instytucj¢ opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 1 zaczyna obowigzywa¢ na mocy

rozporzadzenia.



