Zlobek Miejski ,,Niezapominajka” w Biatogardzie

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informuje, iz:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych jest Zlobek Miejski
»Niezapominajka” w Biatogardzie (dalej: Ztobek). Z administratorem mozna skontaktowaé si¢ telefonicznie pod numerem telefonu: 94 35
79 580, poprzez adres e-mail: zlobekl@bialogard.info, e-dorgczenia (AE): PL-29442-59501-EWWFW-28 lub pisemnie na adres
korespondencyjny: ul. Kochanowskiego 21, 78-200 Biatogard.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Ztobek wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sig skontaktowaé w sprawach ochrony i przetwarzania danych
osobowych pod adresem e-mail: zm1.jerzy.nowosielski@bialogard.info, telefonicznie pod numerem: 600 538 840 lub pisemnie na adres naszej
siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Ztobek przetwarza dane osobowe w celach zwigzanych z Pani/Pana zatrudnieniem, w celu prawidtowego i rzetelnego prowadzenia akt
osobowych, wykonywania wszystkich innych okreslonych w przepisach prawa obowiazkow pracodawcy, w tym obowiazkow jako ptatnika
danin publicznych. W ramach wykonywania ustawowych obowiazkéw Ztobek przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) lub art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, czyli wypehienia przez Ztobek obowigzku, w $cisle okreslonych celach oraz zakresie, na podstawie
konkretnych przepisdbw prawa. Przepisy te znajduja si¢ przede wszystkim w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn.zm.), a w przypadku nauczycieli rowniez w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 986 z p6zn.zm.).

W niektorych przypadkach podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, tj. art. 6 ust. 1 a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Zgoda taka
moze dotyczy¢ np. przetwarzania danych osobowych w zakresie wizerunku.

4. Informacje o przekazywaniu danych do panstwa trzeciego

Ztobek nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

5. Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow
prawa. Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom
samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem. Ponadto dane moga by¢ przetwarzane przez podmioty zapewniajace
obstuge administracyjna, informatyczng, techniczna (obstuga prawna, informatyczna, serwis sprzetu, niszczenie dokumentow)
z ktorymi Ztobek zawart odpowiednie umowy powierzenia przetwarzania danych lub na mocy innego dozwolonego instrumentu prawnego.
Ztobek powierza Pani/Pana dane osobowe Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie, w celu obstugi ptacowo-kadrowej.

Firma dostarczajaca system elektronicznego zarzadzania dokumentacja jest ZETO sp. z 0.0., ul. 4 Marca 38,75-708 Koszalin.

Ustugi Informatyczne zapewnia Juliusz Grudnicki, ul. Bolestawa Krzywoustego 10, 78-200 Biatogard.

6. Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po ustaniu okresu zatrudnienia do momentu wygasniecia
obowiazku ich archiwizacji, tj. akta kadrowe sg archiwizowane przez 50 lat od dnia zakonczenia pracy przez ubezpieczonego pracownika badz
do 10 lat m.in. dla uméw zawieranych po 1 stycznia 2019 r.

Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda przetwarzane do momentu jej cofnigcia.

7. Informacje o prawach oséb, ktorych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo Zzadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. W celu realizacji przystugujacych praw moze Pani/Pan skierowa¢ zadanie: pisemnie lub elektronicznie na adres Ztobka wskazany
w pkt 1.

Prosimy pamigta¢, ze niektére prawa moga podlega¢ ograniczeniom wynikajacym z przepisOw prawa (np. ustawowego obowiazku
przechowywania dokumentacji pracowniczej). Administrator zastrzega sobie prawo do weryfikacji tozsamosci osoby wystepujacej z zadaniem,
aby nie doszto do ujawnienia danych osobie nieuprawnionej.

8. Informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Kazda osoba, ma prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

9. Informacje o obowiazku lub dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym, a w szczegélnych przypadkach ich podanie jest
warunkiem zawarcia umowy.

10. Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych
W oparciu o dane osobowe Ztobek nie bedzie podejmowaé zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



